
県外学生ＵＩＪターン就職サポーター事業業務委託企画提案競技に係る審査基準表 別添２

審　査　基　準 配点

1 基本的事項

Ａ プロジェ クト管理・人員体制
本事業を適正に実施するための組織体制は整っているか。

※県からの連絡相談窓口を整備し、常に県と連携できる体制が整っているか。
10

Ｂ 就職支援・採用支援に係る業務経験

本業務に類似した業務実績を有しているか。

※若年者に対する就職支援や職業紹介、企業の採用コンサルティング等に関する実績を有し

ているか。

10

Ｃ スケジュール
スケジュールは具体的で現実的なものか。

※学生の就職活動時期と照らして、効果的な年間の大学訪問計画が提案されているか。
10

Ｄ 個人情報の取扱い

個人情報や企業情報の管理体制は整っているか。

（提案事業者及び今回のプロジェ クト体制において、個人情報の管理体制(漏えい、滅失等の

防止体制及びその他適正な管理体制)、情報セキュリティに関する体制は整っているか。）

10

2 委託業務の内容

Ａ サポーターの配置
サポーターの配置人数とその配置理由は適切か。

※サポーターをこれから募集する場合は、募集方法及び選考基準も明記。
10

Ｂ サポーターの資格、経験等

配置予定のサポーターの資格、経験等は適切か。

※この項目は、様式第６号又は上記で記載された選考基準をもとに採点するため、企画

提案書への記載は不要。

15

Ｃ サポーターの活動内容
サポーターの活動内容は、事業目的を達成するために効果的なものとなっているか。

※学生への就職情報の提供や就職相談対応等
10

Ｄ 企業の相談対応
県外学生の採用を希望する県内企業の人材確保に向けた相談対応について、効果的な提

案がされているか。
5

Ｅ 周知 サポーター配置に関する学生や企業への周知（広報）手段は適切か。 10

3 見積価格

提案内容に対し経費の積算は妥当か。また、節減が図られているか。 5

提案価格に優位性はあるか。(配点×最低価格／提案価格) 5

100

審　査　項　目

１から３の合計

Ａ 経済性


