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給 与 勧 告 の 骨 子

○ ᮏᖺ䛾給与勧告䛾䝫イント

᭶例給、䝪䞊ナス䛸䜒䛻改定䛺し

䐟 ᭶例給䛾較差䛻䛴い䛶、給与改定䞉臨時特例法䛻基䛵く給与減額支給措置䛻䜘䜛減額前

䛾較差を算出し、併せ䛶減額後䛾較差䜒算出

以ୗ䛾諸事情を踏まえ、減額前䛾較差䠄△0.0㻣％䠅䛻基䛵く᭶例給䛾改定䛺し

䞉 従来、較差䛜小さく俸給表等䛾適ษ䛺改定䛜困難䛺場合䛻䛿改定を見送䛳䛶い

䜛こ䛸

䞉 減額後䛿民間給与を㻣.㻢㻣％ୗ回䛳䛶い䜛こ䛸、減額支給措置䛿民間準拠䛻䜘䜛

改定䛸䛿別䛻ᮍ曾᭷䛾国難䛻対処す䜛た䜑、ᖹ成2㻡ᖺ度ᮎま䛷䛾間、臨時特例䛸

し䛶行わ䜜䛶い䜛こ䛸を຺案

䐠 公ົ䛾期ᮎ䞉勤勉手当䠄䝪䞊ナス䠅䛾支給᭶数䛿、民間䛸均衡し䛶䛚䜚、改定䛺し

䞉 ୖ記給与減額支給措置䛜行わ䜜䛶い䜛こ䛸を຺案

㻡0歳台後半層䛻䛚け䜛給与水準䛾ୖ昇を抑制す䜛た䜑、昇給䞉昇格制度を見直し

䐟 㻡㻡歳を超え䜛職員䛿、標準䛾勤ົ成績䛷䛿昇給停Ṇ 䠄給与法改ṇ䠅

䐠 高位䛾号俸䛛䜙昇格した場合䛾俸給᭶額䛾増加額を縮減 䠄人事院規則改ṇ䠅

䊠 給与勧告䛾基ᮏ的考え方

࣭ 国家公ົ員給与ࠊࡣ社会一般ࡢ情勢適応ࡼࡿࡍう国会ࡀ㝶時変更ࡿࡍこࡢࡑࠋࡿࡁ࡛ࡀ変更

責ົࡢ人院ࡓࢀࡽࡵ定国家公ົ員法ࠊࡣ行うこࢆ報告࣭勧告࡞必要ࡋ関

࣭ 勧告ࠊࡣ労働基ᮏ権制約ࡢ代償措置ࠊ࡚ࡋ国家公ົ員対ࡋ適ṇ࡞給与ࢆ確保ࡿࡍ機能ࢆ᭷ࡿࡍ

基盤ࡢ࡛ୖࡿࡍ維持ࢆ行政運営࡞能率的ࠊࡾあ࡛ࡢࡶ

࣭ 公ົࡣ市場ࡢ抑制力いう給与決定ୖࡢ制約࡞ࡀいこࠊࡽ給与水準ࠊࡣ経῭࣭雇用情勢等ࢆ

映࡚ࡋ労使交΅等࡚ࡗࡼ決定さࡿࢀ民間ࡢ給与水準準ᣐ࡚ࡋ定ࡿࡵこࡀ最ࡶ合理的

䊡 民間給与䛸䛾較差䛻基䛵く給与改定

約11,100民間業所ࡢ約47万人ࡢ個人別給与ࢆ実地調査㸦完了率90.6％㸧

<月例給> 公ົ民間ࡢ㸲᭶ศ給与ࢆ調査㸦ベア中Ṇࠊ賃金カット等ࢆ実施ࡓࡋ企業ࡢ状況ࡶ映)

比較ࢆ者同士ࡌ同ࡢᖺ齢ࠊ学Ṕࠊ勤ົ地域ࠊ役職段㝵ࡿ給与決定要素࡛あ࡞主ࠊࡋ

᭶例給ࡢ較差ࡘい࡚ࠊ給与改定࣭臨時特例法基࡙く給与減額支給措置ࡿࡼ減額前

算出ࡶ較差ࡢ併せ࡚減額後ࠊࡋ算出ࢆ較差ࡢ

○ 月例給の較差㸦給与減額支給措置による減額前㸧 △273円 △0.07％

㸦給与減額支給措置による減額後㸧 28,610円 7.67％

行政職俸給表。一)…現行給与 。減額前)401,789円 ᖹ均ᖺ齢42.8ṓ

。減額後)372,906円
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○ 以ୗࡢ諸情ࢆ踏まえࠊ᭶例給ࡢ改定ࡣ行わ࡞い

࣭ 従来ࠊ官民較差ࡀ小さくࠊ俸給表及び諸手当ࡢ適ษ࡞改定ࢆ行うこࡀ困難࡞場合ࠊࡣ

᭶例給ࡢ改定ࢆ見送࡚ࡗいࡿこ

࣭ 給与減額支給措置ࡿࡼ減額後ࠊࡣ公ົࡀ民間7.67％ࢆୗ回࡚ࡗいࡿこࠊこࡢ措置ࡣ民

間準ᣐࡿࡼ水準改定ࡣ別ᮍ曾᭷ࡢ国難対処ࠊࡵࡓࡿࡍ来ᖺ度ᮎま࡛ࡢ間ࠊ臨時特例

案຺ࢆこࡿあ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀ行わ࡚ࡋ

<ボーナス> 昨ᖺ㸶᭶ࡽᮏᖺ㸵᭶ま࡛ࡢ直近㸯ᖺ間ࡢ民間ࡢ支給実績㸦支給割合㸧公ົࡢᖺ間

比較ࢆ支給᭶数ࡢ

○ 公ົࡢ支給᭶数㸦現行3.95᭶㸧ࠊࡣ民間ࡢ支給割合㸦3.94᭶㸧均衡ࠊࡾ࠾࡚ࡋ改定ࡣ行わ

い࡞

࣭ 0.05᭶単位࡛実施ࡾࡼ従来ࡣ改定ࡢナス࣮࣎

࣭ 給与減額支給措置ࡀ行わ࡚ࢀいࡿこ຺ࢆ案

䊢 給与制度䛾改ṇ等

○ 昇給䞉昇格制度䛾改ṇ䠄ᖹ成2㻡ᖺ１᭶１日実施䠅

࣭ 給与構造改革ࡢ経過措置ࡢ廃Ṇ後50ࡶṓྎ後半層࠾けࡿ官民ࡢ給与差ࡣ相当程度残ࡿこࡀ想

定ࠋ世代間ࡢ給与配ศࢆ適ṇ化ࡿࡍ観点50ࠊࡽṓྎ後半層࠾けࡿ給与水準ୖࡢ昇ࡾࡼࢆ抑えࡿ

方向࡛ࠊ昇給࣭昇格制度ࢆ改ṇ

࣭ 昇給制度ࡘい࡚ࠊࡣ給与法ࢆ改ṇ55ࠊࡋṓࢆ超えࡿ職員㸦行政職俸給表。)ࠊ医療職俸給表

。一)57ࡣṓࢆ超えࡿ職員㸧ࠊࡣ標準ࡢ勤ົ成績࡛ࡣ昇給࡞ࡋいこࡋ。現行ࡣ㸰号俸昇給)ࠊ特

良好ࡢ場合ࡣ㸯号俸。現行ࡣ㸱号俸)ࠊ極࡚ࡵ良好ࡢ場合ࡣ㸰号俸以ୖ。現行ࡣ㸲号俸以ୖ)ࡢ昇

給ࢀࡒࢀࡑࠊ抑制

࣭ 昇格制度ࡘい࡚ࠊࡣ人院規則ࢆ改ṇࠊࡋ最高号俸ࢆ含ࡴ高位ࡢ号俸ࡽ昇格ࡓࡋ場合ࡢ俸給

᭶額ࡢ増加額ࢆ縮減

࣭ 今後ࠊࡶ民間賃金ࡢ動向ࢆ踏まえࠊ毎ᖺࡢ給与改定࠾けࡿ措置等ࠊ必要࡞対応ࡘい࡚検討

○ 給与構造改革䛾経過措置䛾解消䛻伴う対応

࣭ 給与改定࣭臨時特例法基࡙くᖹ成25ᖺ㸲᭶㸯日ࡢ昇給回復ࠊࡣ同日࠾い࡚31ṓ以ୖ38ṓᮍ満

調整号俸ࡢ最大㸯号俸ୖ位ࠊࡋ考慮ࢆ回数等ࡓけཷࢆ昇給抑制ࠊࡋ対象ࢆ職員ࡢ

○ 地域間給与配ศ䛾検証

࣭ 地域別ࡢ民間給与ࡢ較差全国ࡢ較差ࡢ率ࡢ差ࠊࡣᮏᖺま࡛㸰࣏イントྎ前半ࠋࢇࢀ

地域別ࡢ較差ࡣ縮小ࡋ安定的推移ࠊࡾ࠾࡚ࡋ地域ࡢ国家公ົ員給与地域手当ࡢ異動保㞀等ࡢ額

評価ࡢࡶࡓࡋ達成ࢆ目的ࡢ所期ࡣࡋ見直ࡢ地域間給与配ศࠊࡤࢀࡍ考慮ࢆこࡿい࡚ࢀ映さࡶ

࣭ 今後ࠊࡶ適ṇ࡞給与配ศࢆ確保ࡿࡍ観点ࠊࡽ各地域ࡢ官民給与ࡢ動向等ࡘい࡚注視

○ 産業構造、組織形態䛾変化等へ䛾対応

࣭ 現在調査対象࡚ࡋい࡞い産業࠾けࡿົ࣭技術関係職種ࡢ状況ࢆ把握ࠊ࡛ୖࡓࡋ調査ࡢ信頼

性ࢆ保ちࠊࡘࡘ調査対象ࡿࡍこྍࡀ能࡞産業ࢆᖹ成25ᖺ調査ࡽ追加

࣭ 民間企業࠾けࡿ組織ࡢフラット化等へࡢ対応ࡘい࡚ࠊ来ᖺ度ࡽ措置ࡿࡍこࢆ念頭ࠊ᭷

識者等ࡢ意見ࡶ聴ྲྀࠊࡘࡘࡋ調査対象職種ࡢᣑ大や官民ࡢ給与比較ࡢ㝿ࡢ職種ࡢ対応関係ࡢ在ࡾ方

等ࡘい࡚検討
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国家公務員制度改革等関すࡿ報告ࡢ骨子

Ϩ 国家公務員制度改革ࡘい࡚ࡢ基本認識

㸯 国家公務員制度改革ࡢ理念本院ࡢ認識

改革当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ公務員を国民全体ࡢ奉仕者位置付࡚ࡅいࡿ憲法ࡢ基本理念ࡢୗ࡛国家公務員

法࠾い࡚定࡚ࢀࡽࡵいࡿ成績主義等ࡢ基本原則を踏まえࠊ現行制度ࡢ問題点を明確ࢀࡑࠊࡋ的

確対応ࡓࡋ実効性ࡢあࡿ改革案を検討ࠊࡋあわ࡚ࡏ国民ࡍࡽࡓࡶ利害得失ࡶ検証ࡀࡇࡿࡍ㔜要

㸰 国家公務員制度改革ࡢ経緯

国家公務員制度改革関連４法案ࡢ提出至ࡿ一連ࡢ過程࠾い࡚ࠊ必ࡶࡋࡎ国民的࡞議論ࡀ行わࢀ

必要ࡀࡇࡿࢀ尽くさࡀ議論࡞い࡚十ศ࠾場ࡢ国会等ࠊ今ᚋࠊࡾあい状況࡞いえࡣࡓ

㸱 国家公務員制度改革関連㸲法案ࡢ論点

(1) 協約締結権付与関すࡿ論点

࣭ 公務ࡢ労使交渉࠾い࡚ࡣ給与決定市場ࡢ抑制力ࡀ働࡞いこ

公務員ࠊࡣ民間企業ࡢ労働者ࡼࡢう利潤ࡢศ配を求ࡿࡵ立場࡞くࠊ倒産ࡢ懸念࡞ࡀい公務

労使交渉ࡢ民間ࠊࡵࡓい࡞ࡋ存ࡀ制約ࡢいう給決定ୖ抑制力ࡢ市場ࠊࡣい࡚࠾労使交渉ࡢ

いࡋ㞴ࡣࡇࡿࡍ決着を期࡞自主的࡞うࡼࡢ

࣭ 国会ࡢ民主的コントロ࣮ルࡢୗ࡛ࡢ使用者側ࡢ当事者能力ࡣ限界ࡀあࡿこ

国会ࡀ給を最終決定ࡿࡍୗ࡛ࠊࡣ使用者࡛あࡿ大臣等ࡶ給決定ࡘい࡚最終決定権を持ࡘ

交渉当事者ࠊࡎࢀ࡞ࡣ市場ࡢ抑制力いう制約ࡀ存࡞ࡋいࠊࡶࡽࡇ自主的࡞決着至ࡎࡽ

仲裁ࡢ移行ࡀ常態化ࡿࡍ懸念ࡀあࡿ

࣭ 労働組合ࡢ代表性をい確保すࡿを整理すࡿ必要ࡀあࡿこ

職員団体加入࡚ࡋいࡿ者ࡢ割合ࡀ全体࡛約４割半数以ୗ࡚ࡗ࡞いࡿ現状を踏まえࠊࡤࢀ

労働組合ࡢ交渉当事者ࡢ࡚ࡋ代表性をい࡚ࡋ確保ࡀࡿࡍ新࡞ࡓ労使関係制度を措置ࡿࡍ

前提࡞㔜要ࡁく࠾࡚ࡋ議論を尽くࠊ࡛ୖ

(2) 人事行政ࡢ公正ࡢ確保関すࡿ論点

人事行政ࡢ公正を確保ࡿࡍ機能を制度的確保ࠊࡵࡓࡿࡍ特次ࡢ点留意ࡀ必要

࣭ 採用試験及び研修ࡢ公正࡞実施ࡢ確保

採用試験ࡢ出題や合否判定等ࡘい࡚ࠊࡣ組織的一定ࡢ独立性を᭷ࡿࡍ第୕者機関ࡀ行うࡇ

必要ࡀ付ࡢ自ᚊ性中央研修機関ࠊい࡚ࡘカࣜキュࣛム作成等ࠊ選任ࡢ研修講師ࠋ必要ࡀ

࣭ 幹部職員人事ࡢ公正確保

幹部職員ࡢ適格性審査第୕者機関ࡀ適ษࡘ実効的関ࡀࡇࡿࡍ必要ࠋまࠊࡓ幹部職間

必要ࡀ措置ࡢࡵࡓࡿࡵ合理性・納得性を高ࡢ検証や異動࡞厳正ࡢ適性ࠊࡣ転任ࡢ
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ϩ 高齢期࠾けࡿ職員ࡢ雇用問題

ᖺ金ࡢ支給開始ᖺ齢ࡢ段㝵的引ୖࡆ伴いࠊ雇用ᖺ金ࡢ接続ࡀ官民共通ࡢ課題ࠋ本格的࡞少子高齢

社会を迎えࡿ中࡛ࠊ高齢者ࡢ知識経験を活用ࡢࡵࡓࡿࡍ就労環境ࡢ整備を図ࡀࡇࡿ国ࡢ課題

［新た࡞再任用関すࡿ課題取組］

・ 新࡞ࡓ再任用制度ࡢୗࠊձ再任用職員ࡼࡢう࡞仕事を担当さࠊࡿࡏղ管理職ࡢ能力経験

を公務ෆ外࡛う活用࡚ࡋいくࠊճ大幅࡞増加ࡀ見込まࡿࢀ再任用希望者見合うポストをう

確保࡚ࡋいくࡀ課題

・ 新࡞ࡓ再任用を滑行うࠊࡵࡓ行政事務ࡢ執行体制及び人事管理全体ࡢ見直ࠊࡋ専門スタッフ

職ࡢ整備ࠊ人事交流機会ࡢ拡充ࠊ᪩期退職ࡢ支援ࠊ定員ୖࡢ取扱いࡢ検討等ࡘい࡚ࠊ各府省及び

政府全体࡛取組を加速ࡁࡍ

・ 各府省࠾い࡚想定さࡿࢀ再任用職員ࡢ職務や働ࡁ方等を踏まえࠊ必要࡞給ୖࡢ措置ࡘい࡚

検討ࡋ適ษ対応

・ 再任用関ࡿࡍ希望ࡢ聴取等ࡢ手続を適ษ定ࠊࡶࡿࡵ服ࡢ対応方策等を検討ࡇࡿࡍ

必要ࡀ

・ ᖹ成26ᖺ度ࡢࡽ再任用ࡢ運用状況を㝶時検証ࠊࡽࡀ࡞ࡋ本院ࡀ意見ࡢ申出㸦ᖹ成23ᖺ９᭶㸧࡛

示ࡓࡋ定ᖺࡢ引ୖࡆを含ࠊࡵ雇用ᖺ金ࡢ接続ࡢ在ࡾ方ࡘい࡚再検討࡞ࡀさࡿࢀ必要

Ϫ 人事行政ୖࡢ諸課題へࡢ取組

㸯 能力࣭実績基࡙く人事管理ࡢ推進

࣭ 人事評価ࡢ適正࡞実施及びそࡢ活用

人事評価ࡣ人事配置や育成ࡢ࡞人事管理ࡢ基礎࡛あࠊࡾ各府省࠾い࡚適正実施さࡿࢀ必要ࠋ

評価結果ࡢ任免ࠊ給等ࡢ適ษ࡞活用ࡀ図ࡼࡿࢀࡽう必要࡞指導や支援を実施

࣭ 幹部人材育成࣭研修ࡢ在ࡾ方

幹部要員を育成ࡿࡍ研修ࡘい࡚ࡢࡑࠊෆ容を更充実さࡿࡏく取ࡾ組ࠊࡶࡴ採用試験

方を検討ࡾ在ࡢ研修体系ࠊ趣᪨を踏まえࡢ再編ࡢ

࣭ 専門家ࡢ計画的育成

職員ࡢ意向を踏まえࡓ計画的࡞人事配置等ࡾࡼキャࣜアパスࡢ多様化取ࡾ組ࡴ必要ࠋ専門家

､ࡣい࡚ࡘ者ࡿࡍ適性を᭷ࡢ࡚ࡋ 㔜要ࡀࡇࡿࡅいく途を設࡚ࡋ育成ศ㔝࡛長期的ࡢࢀࡒࢀࡑ

㸰 職員ࡢ勤務環境ࡢ整備

࣭ 超過勤務ࡢ縮減

各府省࠾い࡚勤務時間管理ࡢ徹底ࡢ࡞取組を進ࡀࡇࡿࡵ最ࡶ㔜要ࠋ国会関係業務ࡣ࡞関

係各方面ࡢ理解協力を得ࡽࡀ࡞改善ࠋ超過勤務手当ࡘい࡚ࠊࡣ必要応ࡓࡌ予算ࡢ確保ࡀ必要

࣭ 男性ࡢ育児休業取得ࡢ促進

男性職員ࡀ育児休業を取得ࡋやࡍい職場環境ࡢ整備ࡀ㔜要ࠋ制度ࡢ周知を更図ࠊࡶࡿ各

府省ࡀ取ࡾ組ࡁࡴ事項ࡘい࡚ࠊ助言・指導等ࡢ必要࡞支援を実施

࣭ 配偶者ࡢ転勤伴う離職へࡢ対応ࡢ検討

配偶者ࡢ転勤伴う㞳職ࡢ対応ࡘい࡚ࠊ各府省ࡿࡅ࠾人事管理や公務運営ࡢ影響等ࡢ検

証等を行いࠊࡽࡀ࡞検討
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