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第１節 総 会

総会は、委員会の意思決定を行う会議であり、労働委員会規則第５条第１項に規定さ
れている諸事項を審議、決定するほか、公益委員会議における決定事項や事件の処理状
況など委員会の業務運営全般についての報告が行われています。

本県労働委員会では、原則として毎月第１・第３月曜日に定例総会を開催しています。
令和５年中の定例総会の開催状況は、次のとおりです。

回 開催年月日 主 要 議 題

1470 令 5. 1.10 １ 第７８回全国労働委員会連絡協議会総会の議題について
２ 令和５年度定例総会の開催日程（案）について
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
○ 委員研修（税田委員『しごと（仕事・志事）とキャリアと
労働と』）

1471 令 5. 1.23 １ 事件の処理状況について
①令和３年（不）第１号不当労働行為救済申立事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ 中労委・関東ブロック「２０２２年度命令研究会」（第４
回）について

４ １２月の労働相談状況について
○ 委員研修（武井委員『トラックドライバ－を取りまく諸問
題について』）

1472 令 5. 2. 6 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 令和５年（予）第１号争議行為予告通知について
３ 第９０回九州労働委員会連絡協議会の本県提出議題につい
て

４ 令和５年度委員研修計画について
○ 委員研修(山崎会長『パワハラ・セクハラ問題について』)

1473 令 5. 2.20 １ 第９０回九州労働委員会連絡協議会の本会議における議題
回答について

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ １月の労働相談状況について
４ ２月の「労働相談週間」の結果について
○ 委員研修（事務局『個別あっせん事例紹介～中央労働時報
より～』）

1474 令 5. 3. 6 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会代表者会議につ
いて

○ 委員研修（ウエルフェアみやざき総合研究所 所長『ハラ
スメントについて』）
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回 開催年月日 主 要 議 題

1475 令 5. 3.20 １ 宮崎県労働委員会個人情報保護取扱要領の一部改正につい
て

２ 「映像と音声の送受信による通話の方法による総会等の開
催について」の制定等について

３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
４ 令和５年（予）第１号争議行為予告通知について
５ ２月の労働相談状況について
６ 令和４年度労働委員会事業計画実績報告（案）について
７ 令和５年度労働委員会事業計画（案）について
○ 委員研修（事務局『令和４年度に取り扱った事件の振り返
り～令和４年（不）第１号事件～』）

1476 令 5. 4. 5 １ あっせん員候補者の解任及び委嘱について
２ 令和４年度労働委員会事業計画実績報告（案）について
３ 令和５年度労働委員会事業計画（案）について
４ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
５ 九州ブロック労委労協第２回幹事会・命令研究会について
６ 令和５年度委員研修計画について
○ 委員研修（金丸委員『労働契約終了に関する相談－３、４
、５から』）

1477 令 5. 4.17 １ 事件の処理状況について
①令和５年（個）第１号個別あっせん事件
②令和５年（不）第１号不当労働行為救済申立事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ 第９０回九州労働委員会連絡協議会の開催要領について
４ ３月の労働相談状況について
５ 中労委・関東ブロック「２０２３年度命令研究会」（第１
回）について

○ 委員研修（中川委員『合同労働組合とは』）

1478 令 5. 5. 8 １ 事件の処理状況について
①令和５年（個）第１号あっせん事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ 令和４年度の労働相談状況について
４ 九州労働委員会会長会議について
○ 委員研修（見戸委員『ＪＡの組織と労務関連について』）

1479 令 5. 5.22 １ 事件の処理状況について
①令和５年（個）第２号あっせん事件
②令和５年（個）第３号あっせん事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ ４月の労働相談状況について
○ 委員研修（えびの電子工業株式会社 代表取締役社長『自
社ブランドは「優秀な社員」と「働き方」を目指して』）
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回 開催年月日 主 要 議 題

1480 令 5. 6. 5 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 労働組合の資格審査について
３ ２０２３年度九州ブロック労委労協総会・研修会について
○ 委員研修（事務局『個別あっせん事例紹介～中央労働時報
より～』)

1481 令 5. 6.19 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 労働組合の資格審査について
３ ５月の労働相談状況について
○ 委員研修（山口委員『不当労働行為事件の審査手続きにつ
いて』）

1482 令 5. 7. 3 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 令和５年度全国労働委員会会長連絡会議について
○ 委員研修（吉岡委員『公務員労働者の労働基本権と団対交
渉について』）

1483 令 5. 7.18 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ ６月の労働相談状況について
３ 中労委・関東ブロック「２０２３年度命令研究会」（第２
回）について

○ 委員研修（河野委員『最低賃金制度について』）

1484 令 5. 8. 7 １ 事件の処理状況について
①令和５年（不）第１号不当労働行為救済申立事件
②令和５年（個）第３号あっせん事件
③令和５年（個）第４号あっせん事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について

1485 令 5. 8.21 ◎第45期宮崎県労働委員会初総会
１ 会長の選挙について
２ 会長代理の選挙について
３ 会長職務代行の指名について
４ 幹事委員の選出について
５ 議席の指定について
６ あっせん員候補者の委嘱について
７ 事件の処理状況について
８ 争議行為予告通知について
９ ２０２３年度九ブロ労委労協第１回幹事会について
10 ７月の労働相談状況について

1486 令 5. 9. 4 １ 事件の処理状況について
①令和５年（不）第１号不当労働行為救済申立事件

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
○ 委員研修（八重尾委員『労働者の就労意思とバックペイに
ついて』）
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回 開催年月日 主 要 議 題

1487 令 5. 9.19 １ 事件の処理状況について
①令和５年（個）第５号あっせん事件について

２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
３ 令和５年度公労使委員合同研修について
４ ８月の労働相談状況について
○ 委員研修（宮崎産業経営大学 准教授『従業員による業務
情報の持ち出しを理由とする懲戒処分と裁判例の動向』）

1488 令 5.10. 2 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 第４９回九州地区労働委員会使用者委員研修会について
○ 委員研修（宮崎労働局職業対策課 障害者雇用担当官
『精神・発達障害者の対応について』）

1489 令 5.10.16 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 中労委・関東ブロック「２０２３年度命令研究会」（第３
回）について

３ ９月の労働相談状況について
○ 委員研修（元宮崎県労働委員会労働者委員『委員就任時の
思い出）』）

1490 令 5.11．6 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 令和５年度九州労働委員会公益委員連絡会議について
３ １０月の「労働相談週間」の結果について
○ 委員研修（髙橋委員『ライドシェアについて』）

1491 令 5.11.20 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 第７８回全国労働委員会連絡協議会総会について
３ １０月の労働相談状況について
○ 委員研修（関本委員『キャッシュレス決済の進展とこれか
らの労働環境』）

1492 令 5.12. 4 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
○ 委員研修（宮崎労働局 雇用環境・均等室 労働紛争調整
官『個別労働紛争解決支援制度の運用状況について』）

1493 令 5.12.18 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について
２ 令和５年度公労使委員個別紛争専門研修について
３ １１月の労働相談状況について
○ 委員研修（江藤委員『労働委員会の裁量権について』）
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第２節 公益委員会議

公益委員会議は、公益委員のみで行う会議であり、不当労働行為事件に関する事項や

労働組合の資格審査など、労働委員会規則第９条第１項に規定されている事項を審議し

ます。

本県労働委員会の場合、原則として定例総会日に開催するほか、会長が必要に応じて

招集します。

令和５年中の公益委員会議の開催状況は、次のとおりです。

回 開催年月日 議 題

789 令 5. 6. 5 １ 九州電力労働組合宮崎分会の資格審査について

790 令 5. 9.19 １ 令和５年度九州労働委員会公益委員連絡会議の議題回答に

ついて
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第３節 連絡協議会等

中央労働委員会及び各都道府県労働委員会相互の連絡を密にし、その事務処理につい
て必要な統一と調整を図るため、労働委員会規則第86条の規定により、公・労・使の三
者構成による連絡協議会並びに会長及び事務局長の各連絡会議が、全国又は九州ブロッ
クで開催される他、各側委員及び事務局職員を対象とした各種会議及び研修が開かれて
います。令和５年中の連絡協議会等の開催状況は、次のとおりです。

会 議 名 開 催 日 開催地

１ 全国労働委員会事務局長連絡会議 令5.6.8 茨 城 県
全

２ 全国労働委員会会長連絡会議 令5.6.9 茨 城 県
国

３ 全国労働委員会連絡協議会総会 令5.11.9～10 東 京 都
会

４ 全国労働委員会事務局審査主管課長会議 令5.10.30 東 京 都
議

５ 全国労働委員会事務局調整主管課長会議 令5.10.31 東 京 都

九州労働委員会事務局調査研究会議
１ 令5.1.26～27 大 分 県

（調整・審査部門）

九 ２ 2022年度九ブロ労委労協第２回幹事会 令5.3.27 宮 崎 県

州
九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会

３ 令5.2.16～17 長 崎 県
ブ 代表者会議

ロ ４ 九州労働委員会会長会議 令5.4.20 沖 縄 県

ッ ５ 九州労働委員会事務局長会議 令5.4.20 沖 縄 県

ク ６ 九ブロ労委労協総会・研修会 令5.5.17～18 宮 崎 県

会 ７ 九州労働委員会連絡協議会 令5.5.18～19 宮 崎 県

議 ８ 2023年度九ブロ労委労協第１回幹事会 令5.8.1～2 福 岡 県

９ 九州労働委員会事務局課長会議 令5.8.31 佐 賀 県

10 九州労働委員会公益委員連絡会議 令5.10.19 鹿児島県

１ 労働委員会事務局職員中央研修 令5.6.12～14 東 京 都

２ 労働委員会事務局職員個別紛争専門研修 令5.7.11～13 東 京 都

研 ３ 公労使委員合同研修 令5.9.7～8 東 京 都

４ 九州地区労働委員会使用者委員研修会 令5.9.14～15 鹿児島県

修 ５ 九州労働委員会事務局職員研修会 令5.10.20 鹿児島県

６ 労働委員会事務局職員専門研修 令5.11.14～17 東 京 都

会 ７ 公労使委員個別紛争専門研修 令5.12.4～5 東 京 都

令5.4.6、令5.7.13
８ 中労委・関東ブロック2023年度命令研究会 東 京 都

令5.10.12(Web)


