
（別添） 

令和５年度外国人介護人材受入セミナー業務委託 審査基準表 

 

審査項目 審査内容 配点 

１ 業務実施方針 

〇事業目的を十分に理解した提案となっているか。 

 ・外国人材雇用制度の中でも、介護分野にフォーカスした内

容となっているか。（在留資格等） 

 ・外国人材の採用に直接結びつける工夫がなされているか。 

 

○本県、全国及び諸外国の外国人介護人材を取り巻く状況につ

いて、的確に把握しているか。 

 

15 

２ 業務遂行能力 

〇提案内容を確実に履行可能な組織体制であるか。 

 （体制図、人員配置計画等） 

 

○事業を実施するにあたり、必要な知見があるか。 

 ・介護現場の実情を把握できる立場にある団体であるか。 

 

○外国人材に係る類似のセミナー等の実績はあるか。 

 

30 

３ 事業の企画・運営 

〇セミナーの開催方法について、十分な検討がなされている

か。 

 （周知方法、会場の設定及び当日のスタッフ数等） 

 

○セミナーの内容について、委託者の意図を理解した提案とな

っているか。 

 ・４つの在留資格（技能実習・特定技能・「介護」・EPA）につ

いて、偏りのない適切な説明が行える内容となっている

か。 

 ・介護事業者が受入れの流れをイメージできる、具体的な説

明が行われるか。 

 ・外国人材の職場定着手法、職場のマネジメント手法及び 

  その他の有益な情報の説明が見込めるか。 

 

○委託者の意図を理解した上で、より一層レベルが高い提案が

されているか。 
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４ スケジュール 
〇事業実施までのスケジュールは、適切に設定されているか。 
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５ 事業経費 
○必要な経費が適切に積算、計上されているか。 

 
5 

計 100 


