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シニア世代を対象にした就業相談窓口

TEL：070-4704-5580

●相談窓口（電話予約制）

みやざきシニア就業支援センターとは

予約先 みやざきシニア就業支援センター

みやざきシニア就業支援センター

みやざき女性就業支援センター

　「みやざきシニア就業支援センター」は県が設置するシニア世
代向けの就業相談窓口です。就業相談のほかにも、就職関連情
報の提供、就業支援セミナー、就職面談会などを実施しています。

みやざき女性就業支援センター

みやざき女性人材バンク
　企業情報と求人情報の登録をしていただくことで、求人の公開
及び登録求職者への面接リクエスト等、マッチングを支援します。
　特に女性の活躍が期待できる求人は、「今月の注目求人」とし
てトップページで紹介します。

求人アドバイス
　女性は個々の事情により、多様な働き方を希望されます。そ
の方の「働くスタイル」を尊重した、柔軟な求人を発信すること
により、多くの方が活躍できる場が生まれます。

求職者支援
　フリースペースの快適空間で、ミニセミナー
や就活クラブ、打合せ、コワーキングスペース
等として活用していただきます。
　また、個別相談窓口、出張相談、セミナー、職
場見学、就職面談会、みやざき女性人材バンク
への登録等を通して、サポートしています。

所在地　宮崎市錦町1-10　KITENビル7F
問合せ　TEL：0985-41-8650

アミュ広場を見
下ろす

快適空間♬
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「仕事と生活の両立応援宣言」「仕事と生活の両立応援宣言」
宣言企業・事業所募集！宣言企業・事業所募集！

・宮崎トヨタ自動車株式会社
・株式会社河野組
・日本食材加工株式会社
・ブンリ工業株式会社

 ◇10月登録◇
・アクティヴ情報システム株式会社　本社
・アクティヴ情報システム株式会社　日向・延岡サポートセンター
・社会福祉法人日南市社会福祉協議会　日南本所
・社会福祉法人日南市社会福祉協議会　北郷支所
・社会福祉法人日南市社会福祉協議会　南郷支所
・社会福祉法人日南市社会福祉協議会　
 日南市中央地区地域包括支援センター
・株式会社DTS　宮崎都城コールセンター
・株式会社DTS　宮崎都城BPOセンター
・特定非営利活動法人SUNクラブひまわり

 ◇12月登録◇

・明巧堂印刷株式会社　延岡本社
・明巧堂印刷株式会社　宮崎支店
・株式会社クリエート
・株式会社シャノン　宮崎第二支社
・株式会社宮原機工

 ◇11月登録◇

～新しい登録企業のご紹介 ～

宮崎県　仕事と生活の両立

働き方改革セミナーを開催しました！

登録企業件数
令和5年12月1日現在

累計1,580件

　10 月 24 日（火）に、宮崎県企業局県電ホー
ルにおいて、働き方改革セミナーを開催しました。
講師は、社会保険労務士法人ＡＬＸの特定社会保
険労務士　井手　真弓 氏です。
　テーマは、「働き方改革で激変する人材確保と
生産性向上」で、「人が活躍できる環境」を整備し、
多様な働き方を希望する人材を確保するために、
企業が取り組むべきポイントを分かりやすく解説
いただきました。

職場の制度としては充実しています
が、年休取得や時間外の縮減など十
分できているとは言えないのが現状
です。運用面で改善の余地がまだま
だあると再確認しました。

中小企業の経営者の方に、ぜひ聴い
ていただきたい内容だったと思いま
す。ハラスメント対策として企業が
行うべきことを分かりやすく提示し
ていただきました。

【受講者からの感想】 【受講者からの感想】
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年収の壁対策として
労働者１人につき　　　　　　助成します！

事業主の皆様へ
【キャリアアップ助成金】

〇2023年 10月からキャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」が始まりました。
〇労働者の収入を増加させる取組を行った事業主に、労働者１人につき最大 50万円を助成します。

労働者にとって、
・「年収の壁」を意識せず働くことができる。
・社会保険に加入することで処遇改善につながる。

事業主の皆様の
人手不足の解消へ！

｢社会保険適用時処遇改善コース｣を新設しました！

パートタイム・有期雇用労働法
キャラクター「パゆう」ちゃん

（１）手当等支給メニュー （２）労働時間延長メニュー

①賃金の15％以上を追加支給
　（社会保険適用促進手当）

1年目　
　20万円
2年目　
　20万円
3年目　
　10万円

4時間以上

3時間以上
4時間未満
2時間以上
3時間未満
１時間以上
2時間未満

ー

５％以上

10％以上

15％以上

1人当たり
助成額

30万円

◆社会保険適用促進手当
　事業主が社会保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう
手当を支給した場合は、本人負担分の保険料相当額を上限とし
て社会保険料の算定対象としません。

※　助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※　１年目に（１）の取組による助成（20万円）を受けた後、
　２年目に（２）の取組による助成（30万円）を受けることが可能。

○　キャリアアップ助成金の申請方法や助成額などの詳細については、宮崎労働局助成金センター
　（℡ 0985-62-3125）までお問合せください。
○　「年収の壁突破・総合相談窓口」（コールセンター）にもご相談いただけます。

年収の壁突破・総合相談窓口（フリーダイヤル・無料）

0120-030-045 受付時間　平日　８:３０～１８：１５
（土日・祝日・年末年始（12/29～1/3）はご利用いただけません。）

要    件 1人当たり
助成額

週所定労働
時間の延長

賃金の
増額

③賃金の18％以上を増額

②賃金の15％以上を追加支給
　（社会保険適用促進手当）

   3年目以降、  ③の取組

最大50万円

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）
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特定（産業別）最低賃金の改定
　令和 5年 10月 6日から宮崎県最低賃金は時間額 897円となりましたが、特定の産業については、
以下のとおり別に定められています。

名　　称 時間額 効力発生日

宮崎県部分肉・冷凍肉、肉加工品、
処理牛乳・乳飲料、乳製品製造業最低賃金

宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製造業
最低賃金

宮崎県各種商品小売業最低賃金

宮崎県自動車（新車）小売業最低賃金 927 円

897円

897円

897円 令和 5年 10月 6日　
※改定が行われていないため、宮崎県最低賃金が適用されます。

令和 5年 10月 6日　
※改定が行われていないため、宮崎県最低賃金が適用されます。

令和 5年 10月 6日　
※改定が行われていないため、宮崎県最低賃金が適用されます。

令和 5年 12月 20日　

◆お問合せ先◆  宮崎労働局労働基準部賃金室 (TEL:0985-38-8836) または最寄りの労働基準監督署へ

労 働 相 談 週 間 の お 知 ら せ 時間延長・
土日もどうぞ！

　宮崎県労働委員会では、労働者と使用者との間に生じた職場のトラブルに
ついて、随時、秘密厳守・無料で相談を受け付けています。
　次の期間は、平日の相談時間を延長し、土・日曜日も相談を受け付けます。
　解雇、賃金未払いなどのトラブルについて、お気軽にご相談ください。

○日　　 時 ： 令和６年２月３日（土）～２月９日（金）
　　  　　　   2月3日(土)・4日(日)      9:00～12:00、13:00～17:00 
 　　　 　　   2月5日(月)～9日(金) 　 8:30～12:00、13:00～19:00　　
○相談方法 ： 電話、ＦＡＸ、インターネット
○対  象  者 ： 県内の事業所などに勤務する労働者及び使用者　

相談無料！

匿名ＯＫ！
秘密厳守！

働くあんしんサポートダイヤル　０９８５－２６－７５３８
【 宮 崎 県 労 働 委 員 会 】
宮崎市橘通東１丁目９番１０号（県庁３号館６階）
ＦＡＸ：０９８５－２０－２７１５

宮崎県労働委員会



地域 訓練科名 応募
締切 選考日 訓練

期間 訓練日程 訓練実施機関

延岡 科成育材人い強にＴＣＩ R6.1.15 R6.1.23 3か月 R6.2.14 ～ R6.5.13 プリンシプル株式会社

宮崎
 パソコン・事務スキルアップ科 R6.1.10 R6.1.18 3か月 R6.2.8 ～ R6.5.7 宮崎高等技術専門校

 パソコン会計事務科 R6.2.1 R6.2.9 3か月 R6.3.5 ～ R6.6.4 パソコンスクール　モノリス宮崎

都城  ビジネスパソコン科 R6.1.17 R6.1.25 3か月 R6.2.16 ～ R6.5.15 アイ日本総合ビジネス学院有限会社
都城校　

地域 訓練科名 応募
締切 選考日 訓練

期間 訓練日程 訓練実施機関

宮崎

精神保健福祉士養成科 R6.1.29 R6.2.8 １年 R6.4.5 ～ R7.3.16 宮崎保健福祉専門学校

社会福祉士養成科 R6.1.29 R6.2.14 １年 R6.4.3 ～ R7.3.12 宮崎福祉医療カレッジ

調理師養成科 R6.2.28 R6.3.15 １年 R6.4.9 ～ R7.3.14 マナビヤ宮崎アカデミー

介護福祉士養成科 R6.2.28 R6.3.13 2年 R6.4.3 ～ R8.3.7 宮崎医療管理専門学校

介護福祉士養成科 R6.2.28 R6.3.14 2年 R6.4.5 ～ R8.3.7 宮崎保健福祉専門学校

都城

介護福祉士養成科 R6.2.28 R6.3.13 2年 R6.4.4 ～ R8.3.11 豊心福祉学園

介護福祉士養成科 R6.2.28 R6.3.12 2年 R6.4.5 ～ R8.3.7 都城コアカレッジ

情報処理技術者養成科 R6.2.28 R6.3.11 2年 R6.4.5 ～ R8.3.7 都城コアカレッジ

日南 介護福祉士養成科 R6.2.28 R6.3.12 2年 R6.4.3 ～ R8.3.6 宮崎福祉医療カレッジ

Į Ķ Į
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　県では、離職者の方が就職するために必要な知識や技能（パソコンスキル・介護等）を習得し、
早期に就職するための職業訓練を、民間教育訓練機関等に委託して実施しています。
　県内各地区で随時開講していますので、コースの詳細はお近くのハローワークまでご相談くだ
さい。

ハローワークに求職申込みを行っており、ハローワークから訓練受講のあっせんを受けられる方。
その他、コースにより要件が異なる場合があります。

無料です。ただし、テキスト代や資格取得試験にかかる受験料等は実費負担となります。

お住まいの住所を管轄するハローワークにてご相談・お申込ください。

ハロートレーニング（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

◆お問合せ先◆
宮崎県雇用労働政策課人材育成担当　TEL：0985-26-7107
宮崎県立産業技術専門校　　　　　　TEL：0983-42-6505

詳しくはこちら

１ 受講対象者

２ 授　業　料

３ 申 込 方 法

４　募集中の職業訓練

（１）知識等習得コース

（２）長期高度人材育成コース
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寄せられた相談をもとに、お答えします。

労働条件の明示ルールが変更されると
いうことですが、具体的にはどうなるの
ですか?

労働相談
Q&A

宮崎県中小企業労働相談所

A1

A2

Q1

年収の壁の改善がなされたそうですが、内容を教えてください。Q2

宮崎県中小企業労働相談所(宮崎/都城/日南/延岡)
宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

このような問題についてお困りの場合は、宮崎県中小企業労働相談所にご相談ください。

お問合せ先
相  談  先

１　すべての労働者に対する明示事項
(1) 就業場所・業務の変更範囲の明示
　労働契約の締結時と有期労働契約の更新時に、「雇い入れ直後」の就業場所・業務内容に加え、これらの「変更の
範囲」（将来の配置転換などで変わり得る就業場所、業務の範囲）についても明示が必要になります。

２　有期契約労働者に対する明示事項等
(1) 更新上限の明示
　有期労働契約の締結時と契約更新時に、更新上限（有期労働契約の通算契約期間または更新回数の上限）の有
無と内容の明示が必要になります。

(2) 無期転換申込機会の明示
 　「無期転換申込権」が発生する更新時に、無期転換を申し込むことができる旨（無期転換申込機会）の明示が必
要になります。
＊無期転換とは・・・有期労働契約が更新されて契約期間を通算した期間が5年を超える場合は、労働者が現在の有期労働契約

の契約期間の満了日までに申込みをすると、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換されます。
(3) 無期転換後の労働条件の明示
　「無期転換申込権」が発生する更新時に、無期転換後の労働条件の明示が必要になります。他の通常の労働者
（正社員等）とのバランスを考慮した事項（例：業務の内容、責任の程度、異動の有無・範囲など）について、有期契
約労働者に説明するよう努めなければなりません。

＊詳しくは、厚生労働省ホームページの「令和6年4月から労働条件明示のルールが改正されます」をご覧ください。

１　106万円の壁への対応（就業人員が101名以上の会社では、年収が106万円以上となることで、厚生年金、健康
保険に加入するため保険料負担を避け、就業調整してしまうこと。）

(1) キャリアアップ助成金のコースの新設
　短時間労働者が新たに被用者保険の適用となる際に、労働者の収入を増加させる取組を行った事業主に対し
て、一定期間労働者１人当たり最大50万円を助成。

(2) 社会保険適用促進手当の標準報酬算定除外
　労働者が新たに社会保険の適用となった場合に支給した社会保険適用促進手当について、保険料の算定に考
慮しません。

２　130万円の壁への対応（年収130万円以上となることで、社会保険の扶養から外れ、国民年金・国民健康保険に
加入するため、保険料負担を避け、就業調整してしまうこと。）

(1) 事業主の証明による被扶養者認定の円滑化
　一時的な収入増等は、事業主の証明を添付することで被扶養者のまま認定されます。

＊詳しくは、厚生労働省ホームページの「年収の壁・支援強化パッケージ」をご覧ください。

来年（2024年）4月から、以下のように変更されますので、留意が必要です。

本年（2023年）10月から、以下のとおり改善が図られています。
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県立産業技術専門校　令和６年度入校生募集

充実した施設で、ものづくりの心と技を
育みませんか!?

充実した施設で、ものづくりの心と技を
育みませんか!?

１　募集対象者 
　高等学校卒業者（予定者を含む）またはこれと同等以上
の学力を有すると認められる者（令和６年４月１日現在で
満18歳以上の者）
２　募集定員　
　構造物鉄工科　12名程度
　建築設備科　　10名程度
　今回の募集定員は12月実施の
　入試合格数によって変わります。
３　願書受付期間
　令和6年1月4日（木）
　　　～1月24日（水）
４　選考日(場所) 
　令和6年2月5日（月）
　（県立産業技術専門校：西都市右松 362-1）

宮崎県立産業技術専門校　TEL：0983-42-6501

就職率は、

ほぼ100％就職率は、

ほぼ100％

ー 構造物鉄工科、建築設備科 ーー 構造物鉄工科、建築設備科 ー

◆お問合せ先◆

詳しくはこちら

生涯現役社会推進大会が開催されました！
　九州・山口の各県及び経済団体、労働者団体等で構成される「九州・山口生涯現役社会推進協議会」（会長：
福岡県知事）は、高年齢者の雇用に先進的かつ積極的に取り組む企業等の努力と功績を称えるとともに、これ
を広く周知し、高年齢者の雇用の促進を図るため、令和5年10月31日に宮崎市において推進大会を開催しま
した。　

　本県からは、株式会社日向屋（門川町）が、
「70歳への定年延長や高齢者に配慮した作
業環境の整備など、高齢者が働きやすく活
躍できる職場づくりを実現していること」が
評価され、表彰されました。
　続いて、今回受賞された(株)日向屋と令
和3年度に受賞された都城市の社会福祉法
人スマイリング・パークから高齢者雇用の優
良事例発表を行っていただきました。

　また、松田丈志氏を３大会連続オリンピックメダリストへと導いた、元
オリンピック日本代表コーチの久世由美子さんによる、「夢を夢で終わら
せない競泳人生」と題した特別講演が行われました。
　参加者は、70歳代でいきいきと活躍されている久世さんの話を聞い
て刺激を受けていました。

＊大会の様子はYouTubeでご覧いただけます。「令和5年度九州・山口生涯現役社会推進大会宮崎大会」
◆お問合せ先◆　宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106



　仕事と生活の調和の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行っている企業や事
業所のうち、特に優れた取組成果が認められる企業等を知事が認証する制度です。
　令和 5年 12月 1日現在、累計 64の企業・事業所が認証されています。
　申請は随時受け付けております。貴社も目指してみませんか？

　都城市の建築板金工　笠山卓治氏が、令和５年度卓越した技能者厚生労
働大臣表彰（通称「現代の名工」）を受賞されました。
　本県からの受賞者は昨年度に続き、28人目の表彰となります。

卓越した技能者（現代の名工）表彰とは・・・
　厚生労働大臣が、卓越した技能を持ち、その道で第一人者と目されてい
る技能者を表彰するもので、昭和 42 年の創設以来、技能者の地位と技能
水準の向上を図るとともに、技能の世界で活躍する職人や技能の世界を志
す若者に目標を示し、精進する気運を高めることを目的としています。

◆お問合せ・お申込み先◆
宮崎県雇用労働政策課　
TEL：0985-26-7106　　E-mail：koyorodoseisaku@pref.miyazaki.lg.jp

宮崎県　ひなたの極

働きやすい職場「ひなたの極」認証制度のご案内

宮崎県ふるさと就職説明会 オンライントークLIVE!
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笠山氏は前列右

参 加 者 募 集
県内企業・行政機関約 120団体が参加

◆MCとのトークで企業の魅力を発見◆

TEL：0120-946-059　E-mail：miyazaki-furusato@3140pa.com

令和6年2月9日（金）・10日（土）・11日（日）実施

企業のここだけの話やその企業ならではの魅力を聞いていきます。一般的なオンライン説明会では聞け
ない深掘り情報を得ることができます。仕事現場の LIVE 中継もあり必見です。

◆お問い合わせ（運営事務局：リクルーティング・パートナーズ株式会社）


