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　「仕事と生活の両立応援宣言」とは、企業・事業所のトップの方に従業員が仕事と生活の両立ができる
ような「働きやすい職場づくり」への具体的な取組を宣言していただく制度です。
　登録後は宣言書（右見本）を額縁に入れてお渡しするとともに、県庁HPで公表するなど、広くご紹介さ
せていただきます！

「仕事と生活の両立応援宣言」「仕事と生活の両立応援宣言」

・有限会社ミートニジュウイチ
・株式会社南九州ファミリーマート
 　　　宮崎第三営業所
・株式会社南九州ファミリーマート
 　　　宮崎第一営業所
・株式会社南九州ファミリーマート
 　　　宮崎第二営業所

◆4月の新規ご登録企業◆　

・日栄建設株式会社

◆5月の新規ご登録企業◆　

・日南商工会議所
・株式会社ユニフローズ
・株式会社キサヌキ

◆6月の新規ご登録企業◆　

～新しい登録企業のご紹介 ～

宮崎県　仕事と生活の両立

宣言企業・事業所募集 !
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お問合せ・お申込み先

　仕事と生活の調和の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行っている企業や事業所のうち、
特に優れた取組成果が認められる企業等を知事が認証する制度です。
　令和6年6月1日現在、累計68の企業・事業所が認証されています。
　申請は随時受け付けております。貴社も目指してみませんか？

　仕事と育児を両立しやすい職場環境整備の促進を図るため、従業員の育休からの職場復帰に際し、国の「両
立支援等助成金（育児休業等支援コース）」における「職場復帰時」の助成金支給を受けた「働きやすい職場『ひ
なたの極』」認証企業に対して、県が奨励金を支給します。　

❶「働きやすい職場『ひなたの極』」の認証企業であること
❷令和６年４月１日以降に、宮崎労働局から両立支援等助成金育児休業等支援コース（職場復帰時）の
　支給決定を受けた者であること　※その他の要件は、県ホームページをご覧ください。

国の両立支援助成金の支給決定を受けた日の翌日から起算して２か月以内、かつ、令和７年３月14日まで

15万円　※第２子以降の出産に伴う育児休業は５万円加算

❶申請書兼請求書　　❷同意書　　❸｢ひなたの極｣認証書（更新書）の写し等
❹両立支援等助成金 育児休業等支援コース（職場復帰時）の支給決定通知書の写し
❺振込先口座の確認書類（通帳の写し等）
❻第２子以降の出産である旨の証明書類　※該当する場合のみ
❼その他、県が必要と認める書類

宮崎県雇用労働政策課　TEL：0985-26-7106
E-mail：koyorodoseisaku@pref.miyazaki.lg.jp

宮崎県　ひなたの極

宮崎県育休復帰時奨励金

「働きやすい職場『ひなたの極』」認証制度のご案内

令和６年度新設 「宮崎県育休復帰時奨励金」のご案内令和６年度新設 「宮崎県育休復帰時奨励金」のご案内

● 認証基準改正のお知らせ

● 外国人雇用企業等の優良事例発信のお知らせ

1. 年次有給休暇の算定方法や算定対象労働者の範囲の変更
2. 新規項目として、、、
　  ① 「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画」の策定
　  ② 「ひなたの出逢い・子育て応援運動」の登録を問う
　  ③ 就業規則等の賃金昇格に関する記載及び記載内容に基づいた昇給実績を問う

通常の審査に加え、任意により外国人雇用に特化した項目の審査を行います。外国人雇用においても
優良企業等であると認められた場合、県ホームページ等で広く周知します。

宮崎県育休復帰時奨励金の概要
■主な支給要件

■申請期限

■支給額

■申請書類
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ご存知ですか！シルバー人材センター
　60歳以上の高齢者の方々に、その年齢や体力に見合ったお仕事を提供することにより高齢者の生きがいの充実と社会
参加の促進を図る団体です。
　生産年齢人口が減少する中で、人手不足分野や現役世代を支える分野などにおける就業を通し、地域社会の維持や発
展に貢献しています。

シルバー人材センターとは?

シルバー人材センターのお仕事は? お仕事の具体的な内容は?　
■業務サポートのお仕事
　介護補助、調理補助、家事補助等
■送迎・運転のお仕事
　介護施設利用者の送迎、スクールバス等
■空き家・お墓の管理のお仕事
■施設管理・受付のお仕事
　公共施設、公衆浴場、スポーツジム等
■屋内でのお仕事
　商品の袋詰め、品出し、ラベル張り、清掃等
■屋外でのお仕事
　草刈り、剪定、農作業等

　草刈りや剪定などの「請負」のお仕事に加え、「派遣事業」
を実施することで、多種多様なお仕事に対応しています。
　例えば、年に数回の臨時的なお仕事や、数日の短期的な
お仕事、週に2～3日のお仕事など、仕事の一部をアウト
ソーシングし、職員の業務効率化や採用・労務管理業務も
削減できます。
　なお、お受けできる仕事は、1人当たり月10日程度以
内又は週20時間以内のお仕事になりますが、それを超え
る場合ローテーションで対応しています。

公益社団法人宮崎県シルバ一人材センター連合会
TEL:0985-31-3775
http://www.miyazaki-scr.jp/

お住いのシルバー人材センターはこちらから !

宮崎県シルバー

ポリテク宮崎　生産性

令和６年度 生産性向上支援訓練 のご案内令和６年度令和６年度令和６年度令和６年度令和６年度令和６年度 生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練  生産性向上支援訓練 のご案内のご案内のご案内のご案内のご案内のご案内

ポリテクセンター宮崎では、各企業様の人材育成を支援するため
『生産性向上支援訓練』を実施しています。
ぜひ、社員のスキルアップや企業の生産性向上にご活用ください！

オープンコース

１　受講者１名様よりお申込みが可能！
２　企業様同士の意見交流の場にもご活用が可能！
３　受講料は１名様あたり2,200円～ 3,300円（税込）！

3つの
Point

～ オープンコースの開催コース例 ～

表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化コース名 DX 受講料 2,200円（税込）／名　定員20名

内容
【推奨対象者：ITを活用した業務改善に取り組む方】

実施日時
（申込締切）

開催場所

７月25日（木） 9:30 ～ 16:30（6ｈ）
（７月4日（木））
（株）宮崎県ソフトウェアセンター
宮崎市佐土原町東上那珂字長谷水16500-2

上記オープンコースのほかに、
●会社の会議室等を会場に、課題やニーズに合わせてカリキュラム内容をカスタマイズして実施できるオーダーコース
（オーダーコースは受講者６名様から承っております。）
●全国で人気の３コースを、お好きなタイミング、場所でｅラーニング形式にて受講いただけるサブスクリプション型
もご用意しております！カリキュラム内容やお申込方法など詳しい内容については、ホームページをご覧いただくか、下記のポリテクセンター
宮崎生産性センター業務課（TEL0985-51-2381）までお問合せください。
※個人でのお申込みはできません。企業（事業主）からの指示によるお申込みに限ります。

〒880-0916 宮崎市大字恒久4241番地 ポリテクセンター宮崎 生産性センター業務課
TEL:0985-51-2381 FAX:0985-51-1509 Mail:miyazaki-poly03@jeed.go.jp

※多様なコースをご用意しています。詳細はホームページをご確認ください。

マクロを使って定型業務の自動化を目指そう！マクロを使って定型業務の自動化を目指そう！マクロを使って定型業務の自動化を目指そう！マクロを使って定型業務の自動化を目指そう！

人材育成担当者様必見！

マクロの基本知識　　基本文法　　制御文法

コースNo宮崎12

お問合せ先

お問合せ先
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募
みやざきインターンシップNAVI は、県内企業と学生のマッチングを行うサイトです。
ご利用は無料、安心してお使いいただけます。

専門のコーディネーターが
プログラム作成をサポートします！

事務局：株式会社ことろど
TEL：080-7510-7181　
E-mail：info-navi@glocal-ac.jp

まずは検索！ 

労働委員会委員による労働相談会を開催します！
相談無料！
年５回開催
秘密厳守！

◆公･労･使の委員が相談に応じます
◆面談による対応
◆事前予約制（電話または電子申請）
◆相談時間は、1組につき１時間

働くあんしんサポートダイヤル
０９８５－２６－７５３８

宮崎県労働委員会
宮崎市橘通東１丁目９番１０号（県庁３号館６階）
ＦＡＸ：０９８５－２０－２７１５

毎年７月１日から７月７日までは、

労働災害を減少させ、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くために、労使一丸となっ
て取り組みましょう。

令和６年度
スローガン

危険に気付くあなたの目　そして摘み取る危険の芽
みんなで築く職場の安全

宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　　TEL：0985-26-7106

登集 業企録

全国安全週間全国安全週間です（準備期間：6/1～6/30）

お問合せ先

お問合せ先
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寄せられた相談をもとに、お答えします。寄せられた相談をもとに、お答えします。

令和6年3月末で、「時間外労働の上限規制」の適用
猶予措置が終了し、今までの適用猶予事業・業務も、
4月1日から上限規制の適用が開始されたと聞いて
います。適用事業・業務や規制内容の概要を教えて
ください。　

労働相談
Q&A

宮崎県中小企業労働相談所

A

Q

宮崎県中小企業労働相談所(宮崎/都城/日南/延岡)
宮崎県雇用労働政策課労政福祉担当　TEL：0985-26-7106

このような問題についてお困りの場合は、宮崎県中小企業労働相談所にご相談ください。

お問合せ先
相  談  先

○36協定は、時間外労働及び休日労働に関する労使協定です。以下は、36協定による「時間外労働の上限規制」の
概要です。
　(1) 一般の36協定（原則）・・・1ヶ月45時間かつ1年360時間（時間外労働）　
　(2) 特別条項付き協定（臨時的に限度時間を超えて労働をさせる必要がある場合）
        ①  1年720時間（時間外労働）
        ②  1月100時間未満(休日労働を含む)
        ③ 月45時間を上回る回数は年6回まで（時間外労働）
上記(1)、(2)に対して、「実労働時間の上限規制」（絶対的上限）というものがあります。
それは、時間外労働と休日労働を合計して、（ⅰ）単月で100時間未満　（ⅱ）2～６ヶ月平均で80時間以内とい
うもので、罰則付きとなっています。
　36協定は締結と届出（労働基準監督署）により合法的効力が発生しますが、労働者が時間外・休日労働を「し
なければならない」とするには、就業規則や労働契約等にその根拠を定める必要があります。

次に、適用事業・業務や規制内容の概要は次のとおりです。
　① 建設事業

・「時間外労働の上限規制」をすべて適用。
・災害の復旧・復興の事業の場合は、時間外・休日労働について「実労働時間の上限規制」が適用されない。

　② 自動車運転の業務
・「特別条項付き協定」を締結する場合の時間外労働の上限は年960時間。
・「特別条項付き協定」のうち、「時間外労働が月45時間を超える回数は年6回まで」の規制が適用されない。
・「実労働時間の上限規制」が適用されない。
　それとともに、自動車運転者の拘束時間、休息時間、運転時間等について定める「自動車運転者の労働時間
等の改善のための基準」（令和4年厚生労働省告示第367号）が適用されます。

　③ 医師（勤務医）
・特別条項付き協定を締結する場合の時間外・休日労働の上限は、最大で年1,860時間となります。
・「特別条項付き協定」のうち、「時間外労働が月45時間を超える回数は年6回まで」の規制が適用されない。
・「実労働時間の上限規制」が適用されない。
医療機関に適用する時間外労働の上限時間の水準は、5つに分けられ（A水準、連携B水準、B水準、C-1水準、
C-2水準）、960時間又は1,860時間が適用されます。
　医療法等により追加的健康確保措置も求められます。

　④ 鹿児島県及び沖縄県の砂糖製造業
・「時間外労働の上限規制」がすべて適用される。

　⑤ 新技術・新商品等の研究開発業務
・引き続き、「時間外労働の上限規制」は適用されない（適用除外）。

｠
※ 詳しくは厚生労働省等のホームページやパンフレットなどをご参照ください。

まず、３６協定による「時間外労働の上限規制」の内容を簡単に記しておきます（但し、簡略して記載
したため、有害業務の特例の場合や1年単位の変形労働時間制の場合等は記していません。）。



地域 訓練科名 訓練
期間

一人親
優先枠

職場
実習

託児
付き 定員 募集期間 選考日 訓練日程 委託先

訓練実施機関

日向 ｠パソコン基礎・販売科 3か月 － － － 20名 6/11 ～ 7/24 8/1 8/28 ～ 11/27 ｠日向高等職業訓練校

高鍋 ｠ＩＴ事務会計科 3か月 － － － 20名 6/3 ～ 7/16 7/24 8/20 ～ 11/19 ｠東児湯高等職業訓練校

宮崎　

｠ｗｅｂデザイナー科 6か月 － － 5名 20名 6/5 ～ 7/18 7/26 8/22 ～ 2/21 ｠ライブビジネススクール

｠ビジネスパソコン初級科 3か月 － － 5名 20名 6/18 ～ 7/31 8/8 9/4 ～ 12/3 ｠宮崎高等技術専門校

｠介護職員実務者研修科 6か月 － あり － 20名 6/27 ～ 8/9 8/23 9/13 ～ 3/12 ｠ケアセンターこんぱす

小林 ｠ＩＴビジネス活用科 3か月 － － － 20名 6/6 ～ 7/19 7/29 8/23 ～ 11/22 ｠小林高等職業訓練校

都城
｠介護福祉士実務者研修科 6か月 － あり － 20名 5/21 ～ 7/2 7/10 8/1 ～ 1/31 ｠豊心福祉学園

｠医療事務科 4か月 ５名 あり － 20名 5/24 ～ 7/5 7/16 8/6 ～ 12/5 ｠都城コアカレッジ

日南 ｠パソコンスキルアップ科 3か月 － － － 20名 6/10 ～ 7/23 7/31 8/27 ～ 11/26 ｠日南高等職業訓練校
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35歳未満の方　技能検定実技試験受検
（２級・３級）で助成金があります

　対象となる方が対象となる職種を受検された場合、宮崎県職業能力開発協会に申請していただくと、
受検手数料の一部が補助されます（詳細は、宮崎県職業能力開発協会へ。）。
　※ 対象となる方：35歳未満の県内在住、県内就労、県内在学者
　※ 対象となる職種：他都道府県職業能力開発協会が実施する職種
　　 及び民間試験機関が実施する６職種（機械保全、ウェブデザイン、ピアノ調律、
　　ビル設備管理、情報配線施工、ビルクリーニング）

宮崎県職業能力開発協会　TEL：0985-58-1570
宮崎県雇用労働政策課　　TEL：0985-26-7107

●宮崎県職業能力開発協会が実施する技能検定実技試験を受験される方●宮崎県職業能力開発協会が実施する技能検定実技試験を受験される方
　県の使用料手数料条例が改正されていますので、通常よりも9,000円又は4,500円安い金額で受検できま
す。（例えば35歳未満で県内在学者の実技試験受検手数料は3,100円となっています。）

●宮崎県職業能力開発協会以外が実施する技能検定実技試験を受験される方●宮崎県職業能力開発協会以外が実施する技能検定実技試験を受験される方

　県では、離職者の方が就職に必要な知識やスキルを習得し、早期就職するための職業訓練を民間教育訓
練機関等に委託して実施しています。
　県内各地区で随時開講していますので、コースの詳細はお近くのハローワークまでご相談ください。

ハローワークに求職申込みを行い、訓練受講のあっせんを受けられる方。

無料です。ただし、テキスト代や資格取得試験にかかる受験料等は実費負担となります。
お住まいの住所を管轄するハローワークで職業相談の上、お申込みください。

ハロートレーニング（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

宮崎県立産業技術専門校　　　　　　 TEL：0983-42-6509
宮崎県雇用労働政策課人材育成担当    TEL：0985-26-7107

詳しくはこちら１ 受講対象者

２ 授　業　料

３ 申　込　先

４　募集中の職業訓練

お問合せ先

お問合せ先
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令和6年度 宮崎県就職説明会開催のご案内
「宮崎で働きたい」と考えている方と、県内企業との出会いの場として、

宮崎市・都城市・延岡市の県内３会場で「令和６年度宮崎県就職説明会」を開催します。
参加無料、事前申込不要ですので、当日は直接会場までお越しください。

宮崎県雇用労働政策課　雇用対策担当
TEL：0985-26-7105
E-mail：u-turn@pref.miyazaki.lg.jp

対象者

宮崎
会場①

7/20(土)
■場所
宮崎市民プラザ 4 階 
（宮崎市橘通西1丁目1番2号）
■お問合せ先
宮崎市
企業立地推進課
TEL：0985-21-１７９３

13:30～16:00
※受付13:00～

都城
会場

7/27(土)
■場所
早水公園体育文化センター
アリーナ  
（都城市早水町３８６７）
■お問合せ先
都城市
商工政策課
TEL：０９８６-２３-２９８３

13:30～16:00
※受付13:00～

宮崎
会場②

8/17(土)
■場所
宮崎市民プラザ 
（宮崎市橘通西1丁目1番2号）
■お問合せ先
宮崎市
企業立地推進課
TEL：0985-21-１７９３

13:30～16:00
※受付13:00～

延岡
会場

８/22(木)
■場所
アスリートタウン延岡アリーナ
サブアリーナ  
（延岡市大貫町1丁目2894）
■お問合せ先
延岡市
人材政策・移住定住推進室
TEL：０９８２-２０-７１７６

13:30～16:00
※受付13:00～

　＼出展企業などの詳しい情報はこちらから／

令和6年度宮崎県就職説明会

①一般の方（UIJターン就職希望者を含む）　②2025年3月大学等卒業予定者
③高校生および保護者の方　④2026年3月以降大学等卒業予定者
※出展企業の求人情報は①、②の方を対象としています。③、④の方は県内企業の魅力を知る機会にご参加下さい。

◆お問合せ先◆

企業のみなさまへ 正しい採用選考のお願い
正しい採用選考とは？正しい採用選考とは？
ひとことで言えば「本人の適性と能力のみを採用選考の基準とする」ことです。
偏見や先入観、慣習・慣例で採用選考が行われていないか、以下のポイントを再確認してみて
ください。

Check Point
□ 応募条件・採用基準は、あらかじめ決めていますか。
□ 性別や親の職業など、本人の適性や能力以外のことが採用基準に入っていませんか。
□ 新規高卒者に対して全国高等学校統一用紙以外の用紙を使用させていませんか。
□ 住民票の写しや戸籍謄本などを提出させたり、身元調査を行ったりしていませんか。
□ 「なんとなく」や「これまでの慣例」で不必要な健康診断をしていませんか。
□ 面接の目的、面接によって判断する評価基準が明らかになっていますか。
□ 面接の質問内容は、十分な検討がなされていますか。
□ 面接官の選任は適切ですか。
　 （面接技術・観察力が優れている、偏見がない、感情に左右されない等）

□ 応募条件・採用基準は、あらかじめ決めていますか。
□ 性別や親の職業など、本人の適性や能力以外のことが採用基準に入っていませんか。
□ 新規高卒者に対して全国高等学校統一用紙以外の用紙を使用させていませんか。
□ 住民票の写しや戸籍謄本などを提出させたり、身元調査を行ったりしていませんか。
□ 「なんとなく」や「これまでの慣例」で不必要な健康診断をしていませんか。
□ 面接の目的、面接によって判断する評価基準が明らかになっていますか。
□ 面接の質問内容は、十分な検討がなされていますか。
□ 面接官の選任は適切ですか。
　 （面接技術・観察力が優れている、偏見がない、感情に左右されない等）

～差別のない公正な採用をお願いします～ 宮崎県雇用労働政策課雇用対策担当
TEL : 0985-26-7105



高卒者又はこれと同等以上の学力を有する者を
対象とした４つの訓練科（２年課程）があります。
（木造建築科・構造物鉄工科・
　　　電気設備科・建築設備科　各科定員20名）

●県立産業技術専門校（西都市） ●県立産業技術専門校高鍋校（高鍋町）

※事前に申込（ＦＡＸ又は郵送）が必要です。　

県立産業技術専門校･高鍋校オープンキャンパスのご案内県立産業技術専門校･高鍋校オープンキャンパスのご案内

お申込み・お問合せ先
県立産業技術専門校
TEL:0983-42-6501　FAX:0983-42-6511

中卒者以上の方を対象とした建築科、塗装科と
知的障がい者を対象とした販売実務科の合わせて
３つの訓練科があります。

※事前に申込（ＦＡＸ又は郵送）が必要です。　
お申込み・お問合せ先

お問合せ先

県立産業技術専門校高鍋校
TEL:0983-23-0523　FAX:0983-22-0065

開催日 ①建築科、塗装科  ８月22日（木）
　午前９時30分～午後３時（予定）
②販売実務科　　 ８月23日（金）
　午前９時30分～午後３時（予定）

内　容  概要説明、体験実習（無料）
会　場  県立産業技術専門校高鍋校
          （高鍋町大字南高鍋1770）

開催日　６月22日（土）、７月21日（日）
時間・内容　午前10時～午後３時30分（予定）
　　　　　 ※午前:概要説明
　　　　　 ※午後:体験実習（無料）
会　場　県立産業技術専門校
           （西都市大字右松362-１）

県立産業技術専門校
（西都市）入校生募集
県立産業技術専門校
（西都市）入校生募集

一般
一次募集

8月1日(木)
～9月3日(火)

9月27日(金)
～10月15日(火)

11月6日(水)
～11月26日(火)

9月18日
(水)

10月28日
(月)

12月9日
(月)

令和7年
2月3日(月)

令和7年
1月6日(月)
～1月22日(水)

願書受付期間 選考日

令和 7 年度令和 7 年度

推薦入試

一般
三次募集

一般
二次募集

※詳しくは当校ホームページをご覧ください。
https://www.miyazaki-sangi.ac.jp

第46回　宮崎県障がい者技能競技大会
アビリンピックまつりinみやざき2024が
                                       開催決定!

会場：ポリテクセンター宮崎
　　　宮崎県ビルメンテナンス協会
　　　（ビルクリーニング競技のみ）

独立行政法人 
高齢・障害・求職者雇用支援機構　
宮崎支部　高齢・障害者業務課
TEL：0985-51-1556
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/miyazaki/ JEED宮崎


