
令和３年９月２日

中山間地域における人材育成のための相互交流研修について

県では、中山間地域の人材確保・育成を目的として、中山間地域と都市部の事業者

間で人材の交流を行うことにより、研修機会を確保する仕組みの構築について検討を

進めてきたところです。

このたび、宮崎大学医学部附属病院と美郷町、西米良村の間で看護師をモデルとし

た相互人材交流研修を行うこととなりましたので、お知らせします。

１ 事業概要・目的

美郷町国民健康保険西郷病院（以下「西郷病院」という。）と国民健康保険西米良診

療所（以下「西米良診療所」という。）からそれぞれ看護師１名が、宮崎大学医学部附

属病院（以下「宮大附属病院」という。）で研修を行うのと同時に、宮大附属病院から

西郷病院と西米良診療所にそれぞれ看護師１名が派遣され、研修を行います。

研修を通して、自施設では得ることが難しい事柄について体験的に実践することによ

り、地域医療に必要な知識及び技能を習得するとともに、自身が持つ知識や技能を活か

し、地域医療の維持・確保につなげることを目的としています。

２ 研修期間

○西郷病院 ⇔ 宮大附属病院

令和３年９月１日～11月30日（３か月間）

○西米良診療所 ⇔ 宮大附属病院

令和３年10月１日～12月28日（３か月間）

３ 研修実施者概要

研修先 研修実施者・研修内容

西郷病院 研修者：看護師、男性、35歳

→宮大附属病院 研修内容（予定）：循環器内科、呼吸器内科 等

宮大附属病院 研修者：看護師、女性、34歳

→西郷病院 研修内容（予定）：外来、病棟、訪問看護 等

西米良診療所 研修者：看護師、男性、50歳

→宮大附属病院 研修内容（予定）：救命救急センター 等

宮大附属病院 研修者：看護師、女性、52歳

→西米良診療所 研修内容（予定）：外来、病棟、訪問看護 等

（お問合せ先）

総合政策部 中山間・地域政策課 中山間・特定地域振興担

当

担当者：深谷、谷口

電 話：０９８５－２６－７０３６（内線 ２２２４）


