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事業を通じ社会に貢献する〜世界を視野に〜

有限会社生目緑地建設
［　住　所　］
［  E-mail  ］

造 園

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］

［ 担 当 者 ］

　当社は県内造園業者で唯一、働きやすい職場
づくりの成果が特に優れた企業が県知事から認
証される「ひなたの極」の認証を受けています。
また、「仕事と生活の両立宣言」 にも登録し、
働きやすい職場環境を提供します。
　・福利厚生等の充実度が県内業界 NO.1
　・令和 3 年度、年間休日数 123 日
　・賞与年 3 回
　建設産業の新 3K（給与が高く、休日が多く、
希望が持てる）に積極的に取り組み、 成果をあ
げています。

1 年目　先輩社員の指導を受けながら作業。新入社員研修
2 年目　現場で経験をつちかう。技術者を目指し資格取得に取組む。
3 年目　現場の主任を任せられる。プロとして一人立ちし、後輩の指導にも積極的に取り組む。

未来会議（※）等を経て、ビジョンを策定、独自の
「プラスの人事評価制度」 導入中　
資格取得支援制度

宮崎市大字浮田 1373 番地
ikime47 ＠ theia.ocn.ne.jp

1968 年 4 月 
27 名
45.0 歳（全社員）
37.4 歳（技術職）
総務課　夏田

●職種／造園・土木施工管理技術者
●勤務時間／ 7：15 〜 17：15（休憩時間 120 分）
●休日／令和 3 年度休日数 123 日、完全週休二日制、祝日、　　
　　　　年末年始、お盆、GW、年休、育児 ･ 介護休暇
●給与等／ 188,000 〜 500,000 円、賞与年 3 回
●手当／役職、資格（技術手当含む）、主任、優秀工事
　　　　成績、皆勤、通勤
●福利厚生／各種社会保険完備、退職金制度、
　　　　　　定期健康診断、研修制度

0985-47-5153　FAX.0985-47-5411
http://ikime-ryokuchi.co.jp

入社 2 年目です。私は、海の見える環境で仕事をしています。自然に囲ま
れた中での作業はとても楽しいです。弊社の魅力は、完全週休二日制で残
業も少なく、自分の時間も十分に確保できる点です。女性では造園業界での
仕事は難しいのではないかと思うかもしれませんが、新入社員の私でも、相
談や意見を発しやすく丁寧に仕事を教えてくれる先輩たちがいます。育児休
暇もあり、女性でも働きやすい環境です。是非、私達と一緒に働きませんか？

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

20 代：
30 代：
40 代：

300,000 円〜
360,000 円〜　
410,000 円〜

年齢も一つの要素ではありますが、年齢で決めておらず個人人事評価をして決めています。

※本社事務所の様子

参考値※未来会議…人材の確保・育成対策として入社 1 〜 5 年未満の
社員を対象に将来の目標、ビジョン、自分の思いや現在の思
いなどを伝えることで自分や会社の未来像を思い描く会議


