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次世代へ住みよい整備された宮崎を共に造ろう！

九州建設工業株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　当社は昭和 35 年 7 月会社設立以来、 発注
者である国土交通省・宮崎県・宮崎市・高鍋町
の土木工事を主体に高度な品質と安心安全な工
事を長年手がけています。多種にわたる資格保
有者による確かな技術力と豊富な実績をもとに
柔軟で総合的な施工を行います。また、 各種最
新重機、測量機器類を取りそろえ、ICT 施工技
能向上に積極的に取り組んでいます。女性活躍
推進としまして、 女性の積極登用・継続就業・
働き方改革に向けた取り組みを行っていきます。

新入社員（1 年目）：現場補助作業（測量・写真管理）
施工担当員（3 年目）：現場安全管理・現場施工段取り・施工管理全般
現場主任（5 年目）：若手社員の教育・原価管理・発注者対応

資格取得支援制度
・外部研修費受講制度
・現場責任者教育
・資格取得奨励金制度

宮崎市天満２丁目６番１３号
miyazaki-honsya@kyushukensetsu.co.jp

1960 年 7 月
41 名
46 歳
大塚　隆正

年齢には関係なく、能力・経験（内容・
年数）・資格の保有（取得）によって査
定し、決定します。

●職種／土木技術者・土木作業員
●勤務時間／８：００〜１７：００（休憩２時間）
●休日／土（変則）、日祝日、年末年始、夏季、
　　　　GW（当社年間休日カレンダーによる）、
　　　　有給休暇、慶弔休暇
●給与等／給与（経験・資格・能力による）、賞与（年２回）、
　　　　　昇級（随時） 
●手当／扶養・資格・能力・通勤
●福利厚生／各種社会保険完備

0985-74-5025　FAX.0985-74-5021
https://9ken7.jp

若手技術者の減少により、将来の建設業の担い手不足が懸念されてい
ます。きつい、 汚れる仕事のイメージがあると思いますが、 すでに建
設業では ICT やドローンといった技術が普及しており、今後も通信ネッ
トワークを活用した作業が増え、 現場環境はもっと充実してくると思い
ます。また、社長も若くて気軽に相談もできますし、働き方改革の一環
の休日確保に向けた取り組みにより、 休みも取りやすくなりました。少
しでも興味のある方はまずやってみましょう！！

入社3年後の定着率
93％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


