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山を守り川を守り海を守る

　 株式会社山崎産業
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代：

30 代：
40 代：

　昭和２６年創業時は国有林や民有林の森林土
木事業を手掛ける会社としてスタートしました。
親子２代、３代と長く働いている社員も多く在籍
している会社です。現在では、橋梁、トンネル、
港湾、林業を行う会社へと発展を遂げています。
取引先は大手民間企業含め官公庁などがあり、
様々な工事を通じて、山、川、海を守り、地元
宮崎に貢献していくことで、いかなる時代も地域
により必要とされる企業になることを目指してい
ます。

入社 1 年目　現場補助（先輩社員の指導と共に）
入社 3 年目　現場代理人（上司と共に発注者との協議の補助）
入社 5 年目　現場技術者（1 人で現場を部下と共に受け持つ）

産業開発青年隊派遣、現場責任者教育、外部研修
受講費支援、資格取得支援制度

延岡市貝の畑町 2903 番地
ymsk-sg@estate.ocn.ne.jp

1951 年 2 月
88 名
49.5 歳
総務　山﨑 祐道

約 300 万円〜
（年収、賞与込み。以下同様）　
約 400 万円〜
約 500 万円〜

●職種／土木技術者
●勤務時間／８：００〜１７：００（休憩１時間３０分）
●休日／土曜日（第２、４）、日祝日、有給休暇、特別休暇
●給与等／初任給１７４，０００円〜
　　　　　賞与（年２回・実績による）、昇給（年１回）
●手当／資格、通信、家族、通勤　
●福利厚生／各種社会保険完備、建退共、特退共

0982-38-0001　FAX.0982-38-0567
https://ymsk-sg.jp

弊社に就職後、「宮崎県産業開発青年隊」へ入隊し、土木に関する基礎、
知識、技術を学びました。また卒業後も先輩社員数が多いためたくさんの
先輩から様々なことを教わっています。自分の造ったものが形として残るこ
とが達成感に繋がっているので、建設業はやりがいのある仕事です。森林
土木工事では山が現場なので日々の通勤が大変ですが、現場が終われば
有休を多めにとってリフレッシュし、次の現場に備えています。（入社4年目）

入社3年後の定着率
100％（継続中）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


