
総合政策部 生活・協働・男女参画課

女性版骨太の方針２０２２と宮崎県の現状と対策について

令和４年度 男女共同参画審議会資料 資料２－２
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Ⅰ 女性の経済的自立
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（１） みやざき女性の活躍推進会議

○ 会員企業数350社

○ 総会・研修会（10月：宮崎市）

○ 研修会（7月：宮崎市：オンライン開催）

○ みやざき女性リーダー育成塾（10～12月 全3回：県庁）

　

② パネルディスカッション
 　・宮崎県男女共同参画センター長　山田成美 氏
 　・えびの電子工業株式会社　代表取締役　津曲慎哉 氏
 　・株式会社バックのあつた　代表取締役　熱田陽子 氏
 （コーディネーター）小安美和 氏

① 講演
　「女性活躍を超えて～男性も女性も活躍する会社の経営
  とは～」
　 株式会社Will Lab　代表取締役　小安美和 氏

①講演
　「ジェンダー平等の先に選ばれる企業がある。」
　 宮崎大学産学・地域連携センター特別教授 永山英也 氏
②大学生とのトークセッション

・対象：企業の女性管理職及びその候補者
・講師：株式会社Will Lab　代表取締役　小安美和氏
　第1回　「私の現在地を確認しよう」
　第2回　「多彩なリーダーのあり方を知ろう」
　第3回　「ロジカルシンキングを実践しよう」

［生活・協働・男女参画課］

女性のキャリアアップ支援（県の取組）

（２）女性の活躍サポート事業
○ひむかWOMANメンター研修会
・内容 ひむかWOMANに登録されたメンターの資質向上のための研修を

行うことにより、メンター自身のスキルアップとメンター派
遣利用者へのエンパワメントに資する。

・講師 日本労働組合総連合会宮崎県連合会会長 中川育江氏

○働く女性のためのキャリアアップ講座
・内容 企業など、組織で働く女性が、仕事も生活も大切にしながら

働き続けるヒントや考え方、スキルを「自分らしさ」を発見
しながら実践的に学ぶ。

・講師 株式会社アンテ 島田和子氏

○女性の活躍を支援するコー
ディネーターを配置し、女性の
キャリアアップや仕事と家庭の
両立、就職・再就職、起業等に
ついての相談対応等を行った。
（R３年度：９２件）

対策
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Ⅰ 女性の経済的自立
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考え」にとらわれない人の割合（宮崎県）
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対策

事業名 事業の概要 実施内容

宮崎県男女共同参画センターに
おける啓発・相談・情報提供事
業【生活・協働・男女参画課】

宮崎県男女共同参画センターに
おいて、男女共同参画社会づく
りに関する情報提供、啓発、相
談、交流事業を行う。

・広報啓発誌「ブリリアント」
の発行
・男女共同参画講座等各種講座
の開催、講師派遣

男女共同参画地域推進リーダー
連携促進事業【生活・協働・男
女参画課】

地域で普及啓発に取り組む行政
職員や実践活動を行うリーダー
への学習機会を提供するととも
に、新たに地域で男女共同参画
に取り組む人材を掘り起こす。

・男女共同参画地域推進員養成
講座（実践編）の開催

啓発資料整備事業【生活・協
働・男女参画課】

男女共同参画社会づくりの趣旨
を深く県民に浸透させるため、
啓発資料を整備・充実し、市町
村、関係機関、団体等に配布す
る。

・リーフレット、のぼり旗など
啓発グッズの作成と配布
・懸垂幕の掲出
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Ⅱ 女性が尊厳と誇りを持って生きられる社会の実現

性犯罪・性暴力被害者のための
ワンストップ支援センターの
相談件数の推移（宮崎県）
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県で実施している性暴力、DVに対する対策

対策

事業名 事業の概要 実施内容

性暴力被害者支援センター設置
事業【生活・協働・男女参画
課】

性暴力被害者支援センター「さ
ぽーとねっと宮崎」において、
性暴力被害者が、被害直後から
総合的支援を１か所で受けられ
るようにする。

「さぽーとねっと宮崎」
・電話相談0985-38-8300
・月曜日から金曜 9:00～17:00
（祝日、年末年始を除く）

配偶者暴力相談支援センター運
営事業【こども家庭課】

女性相談所において、配偶者か
らの暴力被害者の指導、支援を
行う。

「女性相談所」
・電話相談0985-22-3858
・月曜から金曜9:00～20:30
・土、日9:00～15:00

DV被害者等保護対策事業【警察
本部生活安全企画課】

DV事案やストーカー事案等の被
害者の居宅等に夜間でも監視・
録画可能な赤外線カメラを設置
し、同種事案の発生を防止する。

幅広な相談受理、迅速・的確な
対処により、被害者等の安全確
保、被害の未然防止・拡大防止
を図る。
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Ⅲ 男性の家庭・地域社会における活躍

家庭生活での夫婦の役割分担の
理想と現状（宮崎県）

資料：令和２年度 男女共同参画社会づくりのための県民意識調査
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事業名 事業の概要 実施内容

宮崎県男女共同参画センターに
おける啓発・相談・情報提供事
業【再掲】【生活・協働・男女
参画課】

宮崎県男女共同参画センターに
おいて、男女共同参画社会づく
りに関する情報提供、啓発、相
談、交流事業を行う。

・男女共同参画講座等各種講座
の実施、地域推進員への情報提
供
・相談事業実施

働き方改革促進事業【雇用労働
政策課】

企業への啓発や仕事と生活の調
和に向けた取組を宣言する企業
の登録制度等の普及を図るとと
もに、働き方改革に取り組む企
業を支援することにより、県内
企業におけるワークライフバラ
ンスの推進を図る。

・働きやすい職場「ひなたの
極」認証制度
・ワークライフバランス講演会
の開催
・仕事と生活の両立応援宣言登
録事業所へのフォローアップ研
修の開催
・仕事と生活の両立応援宣言企
業登録制度の普及啓発

対策
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Ⅳ 女性の登用目標達成

現状
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管理的職業従事者に占める女性割合

※各年１０月１日現在

※管理的職業従事者とは、会社役員、会社

管理職員、管理的公務員等を示す。

資料：総務省「国勢調査」
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女性の管理職増加に向けた県の取組

（１） みやざき女性の活躍推進会議

○ 会員企業数350社

○ 総会・研修会（10月：宮崎市）

○ 研修会（7月：宮崎市：オンライン開催）

○ みやざき女性リーダー育成塾（10～12月 全3回：県庁）

　

② パネルディスカッション
 　・宮崎県男女共同参画センター長　山田成美 氏
 　・えびの電子工業株式会社　代表取締役　津曲慎哉 氏
 　・株式会社バックのあつた　代表取締役　熱田陽子 氏
 （コーディネーター）小安美和 氏

① 講演
　「女性活躍を超えて～男性も女性も活躍する会社の経営
  とは～」
　 株式会社Will Lab　代表取締役　小安美和 氏

①講演
　「ジェンダー平等の先に選ばれる企業がある。」
　 宮崎大学産学・地域連携センター特別教授 永山英也 氏
②大学生とのトークセッション

・対象：企業の女性管理職及びその候補者
・講師：株式会社Will Lab　代表取締役　小安美和氏
　第1回　「私の現在地を確認しよう」
　第2回　「多彩なリーダーのあり方を知ろう」
　第3回　「ロジカルシンキングを実践しよう」

［生活・協働・男女参画課］

（２）女性の活躍サポート事業
○ひむかWOMANメンター研修会
・内容 ひむかWOMANに登録されたメンターの資質向上のための研修を

行うことにより、メンター自身のスキルアップとメンター派
遣利用者へのエンパワメントに資する。

・講師 日本労働組合総連合会宮崎県連合会会長 中川育江氏

○働く女性のためのキャリアアップ講座
・内容 企業など、組織で働く女性が、仕事も生活も大切にしながら

働き続けるヒントや考え方、スキルを「自分らしさ」を発見
しながら実践的に学ぶ。

・講師 株式会社アンテ 島田和子氏

○女性の活躍を支援するコー
ディネーターを配置し、
女性のキャリアアップや仕事と
家庭の両立、就職・再就職、起
業等についての相談対応等を
行った。（R３年度：９２件）

対策
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