
県外に進学している大学生やUIJターンを希望する一般求職者を主な対象として、「みやざき県内企業発見オンライントークLIVE 」を開催します。本イベントは、

各企業ならではの魅力や働き方・仕事のやりがいを視聴者に効果的に伝えるため、自社プレゼンと合わせて事前に決めたテーマにそってトークをしていただきます。

視聴者は「聞いてみたいトークテーマ」を選んで視聴することで、社名や職種のみに偏らずに企業を知ることができます。

みやざき県内企業発見オンライントークLIVE!! 概要

開催時期 ：2025年2月14日（金）、15日（土）、16日（日）

10:00～14:30（予定）

視聴者 ：2026～2028年3月卒業予定の大学生・短期大学生等

宮崎県内での就職を希望する一般求職者

開催場所 ：オンライン開催（Zoomウェビナー形式）

※自社・自宅または配信会場

配信会場：ATOMica宮崎

                     （宮崎市橘通西3-10-32宮崎ナナイロ東館 8F）

参加団体数：100社程度

参加者数 ：500名程度を想定

参加企業にご準備いただくもの：

・自社のPRポイントを整理いただき求職者へアピールできるように配信資料の作成

・トークLIVEのご準備（登壇社員の手配など。詳細は追ってご案内致します）

・求人票作成ツールのご提供を行いますので、募集求人の作成

（新卒向け求人については、3月1日以降に公開）

開催概要 配信会場全体イメージ図

配信部屋への

誘導スタッフ

ブースA 企業控室

順番待ち企業

ブースC

配信会場イメージ図

司会企業

・会場配信の企業用の配信機器は、運営側が用意します。

企業の参加者は2名迄です。

ブースB
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みやざき県内企業発見オンライントークLIVE!! 概要

当日のスケジュール（予定）

※1・・・Q&Aによる質問を受け付けますが、配信画面上では内容の一般公開はせず、内容のスクリーニングを行った上で司会者から人事担当者に投げかけます。

※2・・・Zoom操作（画面共有やスライド資料の操作）に不安がある企業においては司会者にて操作代行を行いますので、安心して配信いただけます。

Zoom入室

資料投影準備
自社プレゼン・テーマに基づくトーク・質疑応答（ゲスト社員を交える場合もあり）

企業のZoom入室アテンド

操作フォロー

司会進行・ファシリテーション/トークテーマ盛り上げ/質問内容のスクリーニング（※1）

/Zoom操作代行(※2)

進行サポート/技術・配信サポート
次企業のZoom

入室アテンド

企業担当者

①司会者

②進行スタッフ

人員配置と各役割イメージ

接続切替(ウェイティング動画)

【5分】

司会者による企業紹介 企業担当者による自社プレゼン テーマに基づくトーク+質疑応答

【12分】                                           【8分】

タイムスケジュール 新卒向けレーン 新卒向けレーン 中途向けレーン

9:50～ オープニング

トークテーマ
10:00～若手社員登壇

13:20～当社の押しポイント

10:00～ワークライフバランス自慢

12:05～仕事内容にフォーカス

10:00～現役社員登壇

12:30～ワークライフバランス自慢

10:00～ 企業1 企業12 企業23

10:25～ 企業2 企業13 企業24

10:50～ 企業3 企業14 企業25

11:15～ 企業4 企業15 企業26

11:40～ 企業5 企業16 企業27

12:05～ 企業6 企業17 企業28

12:30～ 企業7 企業18 企業29

12:55～ 企業8 企業19 企業30

13:20～ 企業9 企業20 企業31

13:45～ 企業10 企業21 企業32

14:10～ 企業11 企業22 企業33

1社あたり20分間で自社のPRとトークLIVEの配信をお願いします。

各社の配信の流れ
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視聴者層に近い若手社員（20

～30代前半）のリアルな想いや

挑戦を語っていただきます。視聴

者層に近い年代の方がお話いた

だくことで、より視聴者に身近に

感じていただくことができます。

若手社員登壇 ワークライフバランス自慢
他社に負けない！

当社の押しポイント
フリーテーマ

みやざき県内企業発見オンライントークLIVE!! 概要

トークテーマについて

今回のトークLIVEは、トークテーマは以下とします。自社の魅力をアピールできるトークテーマを１つ選択してお申込ください。
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問合せ先

主催 ／宮崎県雇用労働政策課 ℡：0985-26-7105

受託事業者／リクルーティング・パートナーズ株式会社 ℡：0120-946-059

メールアドレス：miyazaki-furusato@3140pa.com

仕事内容にフォーカス

できれば長くいきいき働きたい。

そのために不可欠なワークライフ

バランスの実態についてお話いた

だきます。福利厚生が充実して

いて、ワークライフバランスに自信

がある企業にオススメです。

ココだけは他社に負けない自社

ならではの「らしさ・持ち味」や魅

力をアピールしていただきます。

「業界No.1」「独特の福利厚

生」など押しポイントが明確な企

業にオススメです。

仕事内容の詳細な説明を通し

て、やりがいや魅力、仕事の舞

台裏の理解を深めてもらいましょ

う。学生にとって仕事内容がわか

りづらい職種の企業にオススメで

す。

左のテーマのいずれにも該当しな

い企業は、独自にテーマを設定し、

自社の魅力をお話しいただきま

す。ご希望のフリーテーマはお申

込の際にご入力ください。

新
卒
募
集
企
業
向
け
テ
ー
マ

中
途
募
集
企
業
向
け
テ
ー
マ

人事担当者＋ゲスト社員に登

壇いただき、普段の会社の雰囲

気が伝わるようにお話しください。

採用ターゲットとなる方と近い年

代の方や募集職種で働いてる

方にゲスト社員として登壇いただ

くことをお勧めします。

現役社員と座談会 ワークライフバランス自慢

できれば長くいきいき働きたい。

そのために不可欠なワークライフ

バランスの実態についてお話いた

だきます。福利厚生が充実して

いて、ワークライフバランスに自信

がある企業にオススメです。

フリーテーマ

左のテーマのいずれにも該当しな

い企業は、独自にテーマを設定し、

自社の魅力をお話いただきます。

ご希望のフリーテーマはお申込の

際にご入力ください。
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