【様式１】
ひなたの出逢い・子育て応援運動参加団体登録（変更）申込書

　　年　　月　　日

　宮崎県福祉保健部こども政策課長　殿

　　　　　　　　　　　　　　申請者　　所在地（住所）
                                      団体等名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　

　「ひなたの出逢い・子育て応援運動参加団体取組ガイドライン」に基づき、下記のとおり出逢い・子育て応援運動に取り組みますので申し込みます。

記

	団体等名称
	フリガナ



	所在地
	

	事業形体
	□企業・法人等　□その他団体

	業種等
	

	ホームページ（任意）
	

	従業員数
	

	事業内容
	

	取組内容
（※参加団体として実施いただける内容に１つ以上チェックを入れてください。）
	□個人の価値観を尊重しながら、希望する従業員に対し出逢い・子育てに関する情報を届けます。

□事業所・店舗内に県等の作成する出逢い・子育てに関するチラシ等を設置し、情報発信・機運の醸成を図ります。

□希望する従業員をライフデザインセミナー等へ派遣するなど、従業員にライフプランを考える機会を提供します。

□性別に関わりなく、従業員の育児休業の取得及び円滑な復帰を支援します。

□従業員及び施設利用者等を対象とした出逢い・子育て応援イベントやセミナーの開催等に取り組みます。

□みやざき結婚サポートセンターのお引合せ会場として協力します。

□子育て応援カード協賛店登録で子育て家庭を支援します。
（登録済み・登録未）
□赤ちゃんの駅施設登録で子連れのお出かけを支援します。
（登録済み・登録未）

□出逢い・子育て支援イベントを県ﾎﾟｰﾀﾙｻｲﾄへ掲出する企業等として登録します。(ﾎﾟｰﾀﾙｻｲﾄのIDを付与します。)
（ID取得済み・ID取得未）
（希望ID区分：出逢い・子育て）

□その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	その他の取組状況
	
□「仕事と生活の両立応援宣言事業所」（※）であり、「応援宣言」の内容が社内に周知されるとともに、「応援宣言」の推進に向けた取組がなされています。
※「仕事と生活の両立応援宣言」等登録制度実施要領（H18.7.31商工観光労働部労働政策課定め）第５に基づく応援宣言事業所をいいます。

□働きやすい職場「ひなたの極」企業等として認証されています。

□その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



	団体等からのメッセージ（任意）
	




（例）赤ちゃんの駅施設登録しております。おむつ替えなどお気軽にお立ち寄りください。

	 担当者
	 所属
 氏名
 TEL　　　　　　　　　　FAX
 E-mail


	確認事項
（□にチェック）
	□　暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団又は宮崎県暴力団排除条例（平成２３年度宮崎県条例第１８号）第２条第１号から第４号に規定する暴力団、暴力団員、暴力団員等、又は暴力団関係者ではありません。





