
構成団体からの御提案・御意見（事前提出）

１ 県内の介護人材の確保・定着を図るため、今後実施が必要と考える事業（事業内容、実施方法等）

委員 御提案

⑴
宮崎県老人福祉サービス協議
会

渡邊委員 ・特に中山間地域の人材不足が深刻であるため、集中的な対応が必要と考える。

宮崎県男女共同参画センター 欠席  ・男女問わず、だれもが働きやすくやりがいを感じられる職場づくりのための研修等

・職場でのジェンダー平等の推進、アンコンシャスバイアスの気づきのための取組

・成功実績を有する事業所の表彰、取組方法の横展開のための事業 など

宮崎県介護福祉士養成校連絡会
(代理)
外尾 様

・各種関係機関が協働して人材確保に向けたイベントを行う。
 例えば、ブースを設けたりＳＮＳを活用するなど。

・無資格での就職は、就職後の定着状況はどうか。

・養成校への進学のメリット（修学資金等）を高校に伝えるイベント・機会がほしい。

・高校生の職場体験で介護施設を活用してほしい。

九州医療科学大学 清水委員
・既に実施されているものもあるかと思うが、県内のみで募集しても人材確保は難しいと
考える。

・介護職員・介護支援専門員等の処遇改善（給与・休日）

・介護の魅力ＰＲ事業（ＴＶ、ＳＮＳ等）

・県外からの介護移住者募集

・人材募集のあり方等について研修会を行う。

宮崎県町村会 欠席 ・更なる処遇の改善を国に提言する。（特に介護支援専門員の処遇改善加算の創設）

・介護支援専門員の研修の緩和

２ その他、協議会の開催にあたっての御意見

委員 御意見

⑴ 宮崎県老人クラブ連合会 兒玉委員
・新規事業の立案に当たっては、変更の余地がある素案の段階で意見が伺えるよう、開催
時期を７月～８月頃にする方がより現場の声を反映できるものとなるのではないか。

⑵ 宮崎県介護福祉士養成校連絡会
(代理)
外尾 様

・３か月に１回の定期開催ができると、フレキシブルな対応が可能になると思う。
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