
 

職員の懲戒処分に関する処分について① 

 

 

１ 審議した会議（開催日） 

  令和５年度７月定例教育委員会（令和５年７月２４日） 

 

２ 教職員の処分案の概要 

  教職員課長から、次のとおり免職とする案の説明があった。 

  自己の借金返済や遊興費に充てるために、学校の教育活動として生産された農

産物の販売代金の一部を横領した宮崎県立高等学校実習助手の免職。 

  

３ 委員からの意見等 

・ 委員から、今回の件の経緯や背景について質問があり、教職員課長が説明し

た。 

・ 委員から、学校会計の処理や点検の在り方について質問があり、教職員課長

が説明した。 

  

４ 審議結果 

  審議の結果、原案のとおり決定した。 



 

職員の懲戒処分に関する処分について② 

 

 

１ 審議した会議（開催日） 

  令和５年度７月定例教育委員会（令和５年７月２４日） 

 

２ 教職員の処分案の概要 

  教職員課長から、次のとおり停職６月とする案の説明があった。 

  町教育委員会や学校に対して、自身が虚偽の病気である報告を繰り返すととも

に、診断書を偽造して１０日間の傷病休暇を不正取得した三股町立小学校教頭の

停職 6月。 

  

３ 委員からの意見等 

・ 委員から、今回の件の経緯や背景について質問があり、教職員課長が説明し

た。 

・ 委員から、教職員のメンタルヘルスについて質問があり、教職員課長が説明

した。 

  

４ 審議結果 

  審議の結果、原案のとおり決定した。 



 

職員の懲戒処分に関する処分について③ 

 

 

１ 審議した会議（開催日） 

  令和５年度７月定例教育委員会（令和５年７月２４日） 

 

２ 教職員の処分案の概要 

  教職員課長から、次のとおり減給１/10・1月とする案の説明があった。 

  ＰＴＡ雇用職員が、学校分収林基金やＰＴＡ会計の通帳、保護者の銀行口座等

から不正な引き落としを行い逮捕及び起訴された件で、準公金の点検及び管理体

制並びに部下職員に対する指導監督が不適切であった都城市立中学校校長の減給

1/10・1月。 

  

３ 委員からの意見等 

・ 委員から、学校会計の処理や点検の在り方について質問があり、教職員課長

が説明した。 

  

４ 審議結果 

  審議の結果、原案のとおり決定した。 



 

職員の懲戒処分に関する処分について④ 

 

 

１ 審議した会議（開催日） 

  令和５年度７月定例教育委員会（令和５年７月２４日） 

 

２ 教職員の処分案の概要 

  教職員課長から、次のとおり戒告とする案の説明があった。 

  ＰＴＡ雇用職員が、学校分収林基金やＰＴＡ会計の通帳、保護者の銀行口座等

から不正な引き落としを行い逮捕及び起訴された件で、準公金の点検及び管理体

制並びに部下職員に対する指導監督が不適切であった都城市立中学校教頭の戒

告。 

  

３ 委員からの意見等 

・ 委員から、学校会計の処理や点検の在り方について質問があり、教職員課長

が説明した。 

  

４ 審議結果 

  審議の結果、原案のとおり決定した。 


