
【２０２６年３月現在】

評価項目 基準 目標水準 取組１ 取組２

1 有限会社創和 宮崎市 広告業 10 多様な働き方
女性のキャリアアップに資する雇用形

態、職種又は資格への転換

前期比＋

１人

「屋外広告士」としての資格を取得し

た女性社員の情報をHPに掲載する。

営業事務で入社した女性従業員に看板

の知識向上を求め、講習会へ従業員を

派遣する。

2 山﨑株式会社 宮崎市 小売業 131 多様な働き方 30歳以上の女性を正社員として採用 2人

女性従業員同士の意見交換会の実施。

「女性ならではの困りごと」や「こう

なれば働きやすいと感じる点」等を

テーマとして挙がった課題や改善要望

を整理し、会社として可能な限り取り

除くよう働きかけることで、今後入社

する女性従業員も不必要なハードルを

感じることでなく、安心して働ける環

境整備に繋げる。

当社HPに「社員インタビュー（仮）」

ページを設置し、30歳以上の正社員女

性の中から業務紹介・仕事と家庭の両

立・今後の目標などを写真付きで紹介

する。これを社内報にも転載し、若手

女性や新たな応募者に「ロールモデ

ル」を示すものとする。さらに求人情

報にもこれらの紹介を活用する。

配置・育成 女性正社員の平均勤続年数 15年

大量にコピー用紙を購入した際に運ぶ

ための軽量なスチール台の購入。女性

でも安全に登れる脚立の購入。

女性特有の健康課題に配慮した検診

（乳腺超音波検査、３Dマンモグラ

フィー、経膣超音波など）を毎年実施

する。

多様な働き方
女性のキャリアアップに資する雇用形

態、職種又は資格への転換
1人

女性社員に「酸素欠乏・硫化水素危険

作業特別教育」を受講するよう促す。

受講することで、現場で安全に立ち入

ることの出来る場所が増え、女性目線

で安全パトロールの実施が可能とな

る。

テレワーク制度など在宅勤務のルール

について社会保険労務士に相談し就業

規則の改正を図る。

積極採用
正社員に占める女性の割合 19.0％

女性でも建設業で活躍できる事例をHP

やSNSで積極的に発信する。。企業PR

シートを作成しハローワーク掲示板へ

の掲示を行い、建設業における「女性

活躍の具体的なイメージ」や「働きや

すさ」を明確に伝える。

企業就職イベントや建設産業就職相談

会などに積極的に参加し、建設業にお

ける女性の働き方や活躍事例を紹介す

る。

多様な働き方
女性のキャリアアップに資する雇用形

態、職種又は資格への転換
１人以上

女性の職域拡大。女性社員が現場業務

や技術職などのバックオフィスとして

新たな分野へ挑戦できるように、建設

関係者向けのスキルアップ講習、WEB

セミナー等への参加を推進する。受講

に係る費用は会社が負担し、勤務時間

内の受講も柔軟に対応することで、女

性が無理なくスキルアップできる環境

を整える。

女性管理職がメンタルヘルスマネジメ

ント資格を取得し、女性社員に対して

定期的にキャリア面談を実施する。面

談では、本人の希望や適性を踏まえた

配置・育成を行い、安心して働き続け

られる職場環境づくりを推進する。ま

た、面談を通じてメンタル面のサポー

トや職場の課題把握にも努め女性社員

のキャリアアップと定着向上を目指

す。

5
株式会社

ドリームブロッサム
宮崎市

卸売・

小売業
52 多様な働き方

女性のキャリアアップに資する雇用形

態、職種又は資格への転換
1人以上

資格取得に関する金銭的補助制度整備

①受験料の社員割引制度を設ける。

②会社指定のオンライン英会話受講料

の50％補助を最長6ヶ月支給する新たな

制度を設ける。

勤務シフトの前後などに、従業員が集

中して資格勉強に取り組める専用のス

ペースを社内に確保する。

タイプB　女性にやさしい取組推進奨励金利用企業一覧

企業名等
所在地

（市町村）
業種

従業員数

（名）

事業内容

株式会社竹井建設 日南市 建設業 25

3

4

第一建設株式会社 宮崎市 建設業 18


